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Der Campus ist bei diesen sommerlichen 
Temperaturen gerade so belebt und bunt 
wie schon seit langem nicht mehr. Das 
bietet Raum zum Austausch und für neue 
Perspektiven. Die gibt es auch in unseren 
Programmen und Angeboten, für die aktu-
ell die Bewerbungsfristen laufen. Wer sich 
für Tätigkeitsfelder außerhalb der LUH vor-
bereiten möchte, sollte Seite 1 und 2 auf-
merksam lesen. Hier wird unser Programm 
Promotion plus  qualifiziert vorgestellt. Im 
Interview auf Seite 4 berichtet zudem eine 
ehemalige Teilnehmerin zu ihren Erfahrun-
gen mit dem Programm. 
Wer auf finanzielle Unterstützung in der 
Promotionszeit angewiesen ist, wird viel-
leicht auf Seite 3 bei der Ausschreibung 
des Lindemann Stipendiums fündig. Ebenso 
auf Seite 3 stellt sich die im Frühjahr neu 
gewählte Promovierendenvertretung vor. 
Gerade hier lohnt sich das Netzwerken, 
denn, die Vertreter*innen können nur dann 
gut für die Interessen der Promovierenden 
arbeiten, wenn sie von Gestaltungswün-
schen erfahren. 

Eine erfrischend — inspirierende Lektüre 
wünscht 

das Team der Graduiertenakademie 
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Sie spielen mit dem Gedanken, nach der Pro-
motion bzw. der Postdoczeit in ein außeruni-
versitäres Berufsfeld einzusteigen, sei es, weil 
Sie diesen Schritt schon immer vorhatten oder 
weil Sie die Debatte um befristete Anstel-
lungen und das Wissenschaftszeitvertragsge-
setz, das diese regelt, verunsichert (s. u. a. NL 
03/2023)? Dann bewerben Sie sich bis zum 31. 
Juli auf Promotion plus  qualifiziert. Mit die-
sem zweisemestrigen, forschungsbegleitenden 
Programm können Sie sich praxisnahe Ma-
nagementkompetenzen für außeruniversitäre 
Karrieren in Wirtschaft, Non-Profit und dem 
öffentlichen Sektor aneignen. Gleichzeitig re-
flektieren Sie eigene Karrierevorstellungen und 
erproben erstes unternehmerisches Handeln. 
Jedoch, um persönlich von dem Programm zu 
profitieren, ist es notwendig, sich auf ein ge-
wisses „Out of the box-Denken“ einzulassen, 
dabei die eigene (universitäre) Komfortzone 
zu verlassen und sich aktiv in die Workshops 
einzubringen.
Anfang November startet der nunmehr 14. 
Programmdurchlauf. Neben zwei interdiszip-
linären Arbeitsgruppen in deutscher Sprache 
geht auch wieder ein englischsprachiges Team 
an den Start.

Inhalte und Ablauf
In der zweigeteilten Auftaktveranstaltung ste-
hen Teambildungsaspekte im Vordergrund. Dar-
über hinaus wird in eine arbeitsgruppeninterne 
begleitende Projektarbeit eingeführt, welche 
dazu anregt, die im Verlauf des Programms 
erarbeitete Inhalte direkt anzuwenden. Dar-
aufhin setzen sich die Teilnehmenden in einem 
Workshop mit den eigenen Karriereperspekti-
ven auseinander und reflektieren diese bevor es 
in den nachfolgenden Trainings um die Ausei-
nandersetzung mit Projektmanagement-Tools, 
unternehmerischen Strategien und praxisrele-
vanten Managementherausforderungen geht. 
Eigeninitiative und ein „Out of the box-Den-
ken“ sind hierbei dringend gefordert. Es folgen 
Trainings zu Teamarbeits- und Teamführungs-
prozessen, Vertiefung von Kompetenzen im 
Bereich Entrepreneurship, wie beispielsweise 
agiles Arbeiten, sowie gezielten Bewerbungs-
strategien. Zugleich bietet ein Wahlpflichtmo-

dul in verschiedenen Veranstaltungen − Kar-
rieretalks, Unternehmensexkursionen, Lunch 
Talks, Infoveranstaltungen zur Existenzgrün-
dung − Einblicke in Tätigkeitsfelder inner- und 
vor allem außerhalb der Universität. Abgerun-
det wird das zweisemestrige Programm durch 
eine feierliche Abschlussveranstaltung mit der 
Vergabe der Teilnahmezertifikate.

Dauer und zeitlicher Rahmen
Das Programm startet am 2./3. November 2023 
und läuft semesterbegleitend bis Mitte Juni 
des Folgejahres mit einem Umfang von rund 72 
Zeitstunden zzgl. der in der jeweiligen Arbeits-
gruppe individuell veranschlagten Zeit für eine 
begleitende Projektarbeit.

Und so sind Sie dabei!
Bis zum 31. Juli 2023 können sich Promovie-
rende und Promovierte in der frühen Postdoc-
Phase um einen Platz im Programm bewerben. 
Die Teilnahmegebühr beträgt 120 Euro, die in 
zwei Raten von je 60 Euro gezahlt werden kann. 
Bei Promotion plus  qualifiziert handelt es sich 
um ein Weiterbildungs- und Qualifizierungspro-
gramm der LUH, eine Kostenübernahme durch 
das eigene Institut sollte daher geprüft werden.
Eine Übersicht des Programmablaufs finden Sie 
auf Seite 2 dieses Newsletters. Weitere Infor-
mationen zum Programm, gibt es − auf Deutsch 
und auf Englisch − über unsere Website unter 
https://www.graduiertenakademie.uni-han-
nover.de/de/unsereangebote/promotionplus/
promotion-plus-qualifiziert/.		      (TMC)

Promotion plus qualifiziert
Fit mit Managementkompetenzen für außeruniversitäre Karrieren

Natürlich beraten wir zu dem Programm auch gern 
persönlich. Bitte wenden Sie sich dazu an:

Dr. Tanja Michler-Cieluch, Tel.: +49 511 762 3920  
E-Mail: tanja.michler-cieluch@zuv.uni-hannover.de

s. auch Interview 

auf Seite 4

Unser Qualifizierungsprogramm geht in die 14. Runde
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Are you a PhD student or a postdoc in the first 
two years of your postdoc phase at Leibniz Uni-
versity? Are you interested to prepare yourself 
for a career outside university? Do you want to 
improve your management skills and prepare 
your next professional steps? Then, Promotion 
plus  qualifiziert (PhD and beyond) is just right 
for you! Apply until July 31!
The two-semester programme complements 
research activities and focuses on manage-
ment expertise, entrepreneurial thinking and 
transferable skills while conveying useful 
knowledge for a career in the industry or the 
non-profit and public sector. However, in order 

to personally benefit from the programme, it is 
necessary to bring along a certain „out of the 
box“ thinking, to leave one‘s own (university) 
comfort zone and to actively participate in the 
workshops. 
Participants mostly attend the consecuti-
ve workshops in fixed, interdisciplinary work 
teams. In order to apply the skills acquired in 
the programme directly, at the beginning each 
work team agrees on a small project that is 
run alongside the programme. At the end of 
the programme, participants get a certifica-
te indicating the attendance of the carefully 
matched programme modules.

The programme starts at the beginning of No-
vember 2023 and lasts until mid-June 2024.
Please see our website for further informa-
tion: https://www.graduiertenakademie.uni-
hannover.de/en/our-offers/promotion-plus/
promotion-plus-qualifiziert/.		    (TMC)

... also for Internationals
Acquiring management competencies with Promotion plus  qualifiziert

Auftaktveranstaltung: Teambildung, incl. Programmaufbau & Projektzusammenarbeit
Kick off Meeting: Team Building, incl. Programme Structure & Project Collaboration

November 3, 2023 (all teams)
(with preceding online meeting on Nov 2)

Training: Grundlagen des modernen Projektmanagements praktisch erleben
	 Experiencing the Basics of Modern Project Management

December 1-2, 2023 (German teams)
December 15-16, 2023 (English team)

Training: Unternehmerische Strategien − Managementmethoden zur Unternehmensführung
	 Management Practice − Hands-On Workshop on Current Management Topics

January 11-12, 2024 (German teams)
January 26-27, 2024 (English team)

November 10-11, 2023 (German teams)
November 24-25, 2023 (English team)

Training: Karriereperspektiven erkennen und ausloten
	 Identifying Career Prospects

Wintersemester 2023/2024Winter Term 2023/2024

February 8-9, 2024 (German teams)
February 16-17, 2024 (English team)

Training: Managementpraxis − Praxisworkshop zu aktuellen Managementthemen
	 Corporate Entrepreneurship − Management Methods for Corporate Management

Training: Einblicke und Vertiefung von Management- und Schlüsselkompetenzen
	 Insights and Specialisation in Management Skills and Key Competencies
	 Hier: Drei Schwerpunktmodule zur AuswahlThree focal modules for choice

May 3-4, 2024 (all teams)

Training: Teamentwicklung und Teamführung − Gemeinsam mehr erreichen
	 Team Development and Team Leadership − Optimising Teamwork

April 26-27, 2024 (German teams)
April 12-13, 2024 (English team)

Einblick: Bewerbungsstrategien für das eigene Marketing
Insight: Applying for a Position in Germany − How to be Hired

May 25, 2024 (all teams)

June 14, 2024 AbschlussveranstaltungClosing Event 
mit Zertifikatsvergabeincluding the issue of certificates

plus freiwillige Teilnahme am Unternehmens-Speeddatingplus a speed dating with companies 
(participation is voluntary)

Sommersemester 2024Summer Term 2024 

+ Wahlpflichtmodul (wählbar während 
des Programmverlaufs)
+ Compulsory Elective Module (any time 
during the programme)

Einblicke: Karrieremöglichkeiten & Tätigkeitsfelder (z. B. Karriere-Talk, Unternehmensexkursion, 
Lunch Talk,...)Insights into Career Opportunities & Fields (e. g. Career Talk, Company Visit, Lunch 
Talk,...)

Promotion plus  qualifiziert (PhD and beyond)
ProgrammablaufProgramme Schedule Bewerbungsfrist: 31. Juli 2023

Hinweis: Eine Kombination aus Präsenz- und Online-Anteilen bei Workshops ist möglich (Keine Hybridveranstaltungen!).Note: A combination of 
face-to-face and online parts of workshop is possible (No hybrid events!).

Benefitting from interdisciplinary teams
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Unser Motto: Promovierende stark vertreten
Aufgaben und Menschen der Promovierendenvertretung nach der Wahl 2023

Seit 2017 gibt es an der Leibniz Universität 
Hannover eine Vertretung der Promovieren-
den, die alle zwei Jahre gewählt wird und von 
jeder Fakultät bis zu vier Vertreter*innen um-
fasst. Um die Interessen der Promovierenden 
zu vertreten, nehmen wir beratend an den 
Sitzungen des Senats und der Fakultätsräte 
teil. Darüber hinaus stellen wir die Hälfte des 
Rates sowie ein Vorstandsmitglied der Gradu-
iertenakademie. Wir sind somit bei wichtigen 
Entscheidungen der Universität involviert.
Nach der Wahl im Wintersemester 2022/23 
sind wir 17 Promovierende aus unterschied-
lichen Fakultäten. Um alles zu koordinieren 
haben wir einen Sprecher*innenrat mit Leonie 
Telgmann als Vorsitzende gewählt. Neben un-

serer Vorsitzenden sind auch weitere Mitglie-
der wiedergewählt worden, wodurch wir mit 
viel Erfahrung die aktuellen Herausforderungen 
angehen können. Neben dem „Tagesgeschäft“ 
wie der Berufung neuer Professor*innen und 
der Weiterentwicklung von Promotionsordnun-
gen, ist ein brandaktuelles und relevantes The-
ma, nicht nur für Promovierende an der LUH, 
sicherlich die Novellierung des Wissenschafts-
zeitvertragsgesetzes.
Wir möchten sicherstellen, dass eine Promo-
tion in Zukunft attraktiv bleibt. Dazu gehört 
für uns neben einer verbindlichen Mindestver-
tragslaufzeit in der Phase der Promotion auch 
eine hervorragende fachliche Unterstützung 
und personelle Führung durch den akademi-
schen Mittelbau. Aus diesem Grund setzen wir 
uns stark für eine lange Vertragslaufzeit der 
Postdocs ein. Dafür arbeiten wir momentan 
zusammen im Rat der Graduiertenakademie 
im Rahmen einer kleineren Arbeitsgruppe, die 
sich über ein Positionspapier zu diesem Thema 
austauscht.

Input von überall
Neben der Vernetzung unter den Promovie-
renden der einzelnen Fakultäten ist es uns ein 
besonderes Anliegen, die Eigenheiten und be-
sonderen Situationen in einzelnen Fakultäten 
übergreifend in Entscheidungsprozessen zu 
berücksichtigen. Wir stimmen uns universitäts-

weit eng mit dem Mittelbau ab. Weiter gilt dies 
sogar über die Grenzen der Leibniz Universität 
Hannover hinaus. Beispielsweise sind wir in en-
gem Austausch mit verschiedenen Promovie-
rendenvertretungen in Deutschland (z. B. dem 
Promovierendenkonvent der FAU Erlangen). 
Derzeit arbeiten wir mit an der Einrichtung ei-
nes Verbunds deutschlandweiter Promovieren-
denvertretungen.

Neugierig geworden? 
Falls Ihr Einblicke gewinnen und Einfluss bei 
Entscheidungen rund um promotionsrelevante 
Belange an der Leibniz Universität Hannover 
gewinnen wollt, oder einfach nur mal wissen 
möchtet, wie es in anderen Fakultäten so läuft: 
Schreibt uns gern! Wir werden umso stärker, 
je mehr Promovierende aus unterschiedlichen 
Fakultäten sich engagieren. Wenn Ihr vielleicht 
sogar Lust habt, in Zukunft bei uns zu mitzu-
wirken, freuen wir uns umso mehr. Für weitere 
Fragen könnt Ihr Euch gerne an promovieren-
denvertretung@uni-hannover.de oder an die 
Vertreter*innen Eurer jeweiligen Fakultät wen-
den.
Die Promovierendenvertretung ist natürlich auch 
auf der Homepage der Universität Hannover ver-
treten: https://www.uni-hannover.de/de/uni-
versitaet/organisation/beauftragte-vertretun-
gen/promovierendenvertretung/.
			             (MW/PV/CB)

7. Ausschreibung des Lindemann-Stipendiums
Bewerbung für Promovierende der technisch-naturwissenschaftlichen Fächer bis zum 15. Juli 2023 möglich

Zusammen mit der Graduiertenakademie ver-
gibt die Dr. Heinz Lindemann Stiftung seit 2011 
im Zwei-Jahres-Turnus das Lindemann-Sti-
pendium an eine oder einen Promovierende*n 
der Leibniz Universität Hannover aus den 
technisch-naturwissenschaftlichen Fächern.

Nachwuchsforschende der Leibniz Universität 
können sich in diesem Jahr zum siebten Mal 
in Folge auf das Zusatz-Stipendium bewerben. 
Mit monatlich 450 Euro − über eine Laufzeit 
von 24 Monaten − ermöglicht es, sich weitest-
gehend frei von finanziellen Sorgen der Arbeit 
am eigenen Promotionsprojekt zu widmen. Die 
Graduiertenakademie koordiniert dabei die Sti-
pendienvergabe im Namen der Stiftung.
Antragsteller*innen sollten bei der Bewerbung 
auf das Stipendium eine mit „sehr gut“ be-
wertete Diplom- oder Masterarbeit vorweisen 
und an einer der folgenden Fakultäten bzw. 
Forschungsschulen der Leibniz Universität als 
Doktorand*in angenommen sein: Fakultät für 

Bauingenieurwesen und Geodäsie, Fakultät 
für Elektrotechnik und Informatik, Fakultät 
für Maschinenbau, Fakultät für Mathematik 
und Physik, Naturwissenschaftliche Fakultät, 
QUEST Leibniz Forschungsschule oder der Leib-
niz School of Optics & Photonics. Da sich die 
Förderung als eine Zusatzfinanzierung für die 
Antragsteller*innen versteht, sollten Bewer-
bende in ihren einzureichenden Unterlagen die 

Grundfinanzierung während ihrer Promotions-
zeit nachvollziehbar darlegen.
Nutzen Sie die Chance und senden Sie uns Ihre 
Bewerbung bis zum 15. Juli. Welche Dokumen-
te Sie für Ihren Antrag benötigen sowie weitere 
Informationen rund um das Stipendium finden 
Sie unter: https://www.graduiertenakademie.
uni-hannover.de/de/foerderung/unsere-foer-
dermassnahmen/lindemann-stipendium/.  (AM)
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Schnell notiert Alumna im Gespräch

Dr.-Ing. Antonia Isabel Kuhn promovierte 
im Dezember 2022 am Institut für Mehr-
phasenprozesse der Leibniz Universität 
Hannover. Während ihrer Zeit als wissen-
schaftliche Mitarbeiterin nahm sie am Pro-
gramm „Promotion plus+ qualifiziert“ der 
Graduiertenakademie teil. Seit November 
2022 ist sie nun Themenmanagerin bei der 
Digitalagentur Niedersachsen, einer Initia-
tive des Innovationszentrums Niedersach-
sen GmbH.
Das klingt sehr interessant, Themenmana-
gerin bei der Digitalagentur im Innovati-
onszentrum Niedersachsen GmbH. Wie ist es 
dazu gekommen?
Gegen Ende meiner Promotion habe ich nach 
einer Möglichkeit gesucht, meine Wissen-
schafts- und Projektmanagementkenntnisse 
im öffentlichen Dienst einzusetzen. Beim In-
novationszentrum Niedersachsen GmbH habe 
ich nun die Möglichkeit, thematische Impulse 
in Wirtschaft, Wissenschaft und Politik für die 
Entwicklung und Verbreitung zukunftsweisen-
der Schlüsseltechnologien im Land Niedersach-
sen zu setzen. In der Digitalagentur liegt mein 
Fokus insbesondere auf der Analyse von tech-
nologischen Trends und Märkten in Wissen-
schaft und Industrie im Themenfeld der Digita-
lisierung, speziell in den Bereichen Gesundheit 
und Life Sciences.

Wie sieht Dein jetziger Arbeitsalltag aus 
und was macht Dir dabei besonders Spaß?
Für den Wissens- und Technologietransfer 
ist ein regelmäßiger Austausch mit nieder-
sächsischen Akteur*innen, Ministerien und 
Multiplikator*innen wichtig. So unterstütze 
ich nicht nur beim Trendscouting, sondern 
auch bei der Vorbereitung, Durchführung, 
Moderation und Nachbereitung von Work-
shops und der fachlichen Begleitung anderer 
Veranstaltungen. Dadurch habe ich die Mög-
lichkeit, interessante Gespräche zu führen 
und inspirierende Menschen und Methoden 

kennenzulernen. Die dynamische und ab-
wechslungsreiche Netzwerkarbeit zur Iden-
tifizierung von Technologiepotenzialen in 
Niedersachsen machen mir sehr viel Freude.

Was hat Dich damals zur Programmteilnah-
me an „Promotion plus+ qualifiziert“ bewo-
gen und was hat Dich dabei rückblickend 
besonders weitergebracht?
Dieses Programm hat mich sofort überzeugt, 
da die Managementkompetenzen nicht nur 
an einem Workshoptag, sondern über zwei 
Semester an mehreren Terminen trainiert 
werden. Eine solche Möglichkeit für Promo-
vierende ist großartig. So konnte ich mir in 
den zwei Semestern ein tiefes Verständnis für 
Projektmanagement aneignen, von dem ich 
heute noch profitiere. Gleichzeitig trug das 
Programm dazu bei, mein Leistungsprofil und 
meine Karriereperspektiven zu schärfen. 

Welchen Tipp gibst Du Programminteres-
sent*innen oder Programmteilnehmenden mit?
Allen, die noch überlegen, teilzunehmen, 
empfehle ich, sich einfach zu bewerben 
und sich vom Programm selbst überzeugen 
zu lassen. Gerade im späteren Berufsleben 
bietet sich eine solche Möglichkeit nicht so 
schnell wieder. Die Studien- bzw. Promo-
tionszeit eignet sich hervorragend, um die 
eigenen Interessen im Hinblick auf eine spä-
tere Tätigkeit − sei es in der Wirtschaft oder 
im öffentlichen Dienst − zu stärken.                                    	
                                                (AK/TMC)

Dr.-Ing. Antonia Isabel Kuhn, 

Themenmanagerin bei der Digitalagentur Niedersachsen
4 Fragen an...

Als Erste:r promovieren 
Online-Reihe mit ArbeiterKind.de 
In Kooperation mit Arbeiterkind.de und dem 
Hochschulbüro für ChancenVielfalt richtet 
die Graduiertenakademie im Herbst 2023 
die dreiteilige Veranstaltungsreihe zur Ver-
netzung und Förderung von Studierenden 
sowie Promovierenden aus, die als Erste in 
ihrer Familie studieren. Am 19. September 
können Sie sich zum Auftakt zum Thema 
„Als Erste:r promovieren – Herausforde-
rungen und Chancen einer Promotion“ mit 
Katja Urbatsch, Gründerin und Geschäfts-
führerin von ArbeiterKind.de austauschen: 
https://www.chancenvielfalt.uni-hannover.
de/de/angebote/angebote-fuer-studieren-
de/als-erster-promovieren.

Wellenjäger trifft Science Slam 
Lunch Talk zur WissKomm
Promovierende und Postdocs der Leibniz 
Universität können am 4. Juli 2023 im Rah-
men unseres Lunch Talks mit Dr. Benjamin 
Knispel (Max-Planck-Institut für Gravitati-
onsphysik/Albert-Einstein-Institut) und Dr. 
François Conrad (Deutsches Seminar, Leib-
niz Universität) über ihre Aktivitäten im 
Bereich der Wissenschaftskommunikation 
ins Gespräch. Weitere Informationen zur 
Veranstaltung und Anmeldungen: https://
www.graduiertenakademie.uni-hannover.
de/de/unsereangebote/veranstaltungen.

Auf in die Selbstständigkeit (in Kooperation mit starting business)
Bei dieser Veranstaltung sind all diejenigen genau richtig, die sich grundsätzlich für eine 
Existenzgründung interessieren oder vielleicht schon eine erste Gründungsidee haben. 

Neben Informationen geben Gründer*innen Erfahrungen sowie Tipps und Tricks weiter. An-
meldungen sind jetzt noch möglich, wir freuen uns auf den Austausch!
Donnerstag, 29. Juni 2023, 16-17:30 Uhr
Veranstaltungsort: Villa Berliner/Simon (Gebäude 1601),
Brühlstraße 27, Raum -102 (UG)

Dr.-Ing. Antonia Isabel Kuhn
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