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Bessere Erfassung von Promovierenc

Neuerungen in diesem Jahr

Es bewegt sich was!

Die Universitaten in Deutschland rich- An der Leibniz Universitat Hannover nimmt
ten ihr Augenmerk dieser Tage besonder&onkrete Zige an, was bereits Anfang de
auf den so genannten wissenschaftlichenletzten Jahres auf Bundesebene verabschied
Nachwuchs: Im Nachwuchspakt und in derworden ist: Die Novelle des Hochschulstatis
Exzellenzstrategie werden Konzepte zutikgesetzes (HStatG) vom 28. Januar 201
besseren Forderung von Nachwuchsforsieht eine Starkung der Datengrundlage z
schenden vorgelegt, der jiingst erschieneneStudien- und Promotionsverlaufen an deut- 8
Bundesbericht zeigt auf, wie sich die Situ- schen Universitaten vor und erfordert eine

ation des wissenschaftlichen Nachwuchseserste Datenlieferung bis Ende dieses Jahre
bundesweit entwickelt (Seite 4) und ab Die Leibniz Universitat Hannover nutzt diese
2017 werden erstmals genaue Daten zurpnsto3, um die Ablaufe von Promotionsver-

Zahl der Promovierenden in Deutschlandfahren auf einen aktuellen Stand zu bringen.

erfasst. Wie dieser Prozess an der Leibnigijn Uberblick.
Unlve_rsnat ?bIant’ (B2 S 2 .Se't(.e % Ganz neu ist die Erhebung von Daten zur P
Um eine reibungslosere Integration inter-

. - . . -...motion auch an der Leibniz Universitat nich

nationaler Gaste an der Leibniz Universitat ) ) . : X ’

h i : Bereits seit mehreren Jahren erfassen die IRl I EIEESIRIEAL
bemiht sich die neue Gastwissenschaftler-

karte, die wir auf Seite 2 vorstellen. kultaten Daten der h|e5|g(_an DOktor?nd'nnelQeuerungen ab dem Sommersemester
Auf Seite 3 und im Interview auf Seite 4 er- Und Doktoranden systematisch und kdnnen da-

: : ; tslm die Erfassung von Promovierendendaten a
] mit Aussagen zur Zahl, fachlichen Anbindu
fahren Sie dann, welche konkreten und ak- 9 e

tuellen Angebote die GraduiertenakademieU"d Geschlechterverteilung der Promoviereft r Leibniz Universitat Hannover auch tech-
fur Promovierende und Postdocs im kom-

den an der jeweiligen Fakultat tre en. Kinftig!'SCh Und administrativ umsetzen zu konnen,
q t eine zentrale Erfassung mittels Immatriku-

menden Sommersemester bereithalt. Dadverden tber die bisherige Erfassung hinaus B . ) . )
Kursprogramm nden Sie zudem als Einle-hende, weitere Angaben statistisch erhobeAton erforderlich. Die ohnehin schon vorge

ger. Anmeldungen sind ab sofort méglich! So sollen nach dem HStatG erstmals etwa au%?\hjne ,E'QS.ChLe'buT_ingﬁS“r:nTnung naf(.:.h dtlaln
erganzende Informationen zum Studium ur@Ie ersachsischen Hochschulgesetz fur all

. . romotionsstudierenden soll ab dem kom-
i mati % % Teamotudienort vor der Promotion oder zur Art und ; o
Eine informative Lekture wiinscht das Tea nden Wintersemester auch an der Leibniz

; i zum Verlauf der Promotion zusammengetra . e S
der Graduiertenakademie. werden 99 hiversitat verbindlich nachgehalten werden.
: L o o ) . Damit kommen auf die Promovierenden, soferr
Die Themen in dieser Ausgabe: Vorteile an der Leibniz Universitat

sie nicht schon langst eingeschrieben sind unc

: . Welche Vorteile bietet also die Doktorandenedie Vorziige des Promotionsstudierendenstatu
Er.1.tW|cI_<Iungen: Promowerendenerfas:ﬂung fassung vor Ort? Die Erhebung von zusatzlichertzen, und auf die Fakultaten einige Neue-
Ruckblick & Gastwissenschaftlerkarte 2 p;1en kommt der Leibniz Universitat, aber auglingen zu. Bis in das Sommersemester hineil

Kursprqgramm & Coachmg """"" B 3 den Promovierenden selbst zugute. Zum eingsrden deshalb alle Promovierenden durch ihre
Promotion plusAlumna im Gesprach.. 4

R kq%p (_jie H(_)chschule dem Erforde_rnis beg_e@akultét informiert und gegebenenfalls darum
"""""""""""""""""""""""""""""" He ,6d|e nétigen Daten an die amtliche Statigyebeten, eine aktualisierte Annahmeerklarung
tik zu liefern und damit den Anforderungen desei der Fakultat zu beantragen, die fiir die Ein-
Ihr direkter Draht zu uns HStatG gerecht zu werden. Sie kann zugleisbhreibung zum Wintersemester erforderlich
Promovierende besser erreichen und damiird. Zugleich wird es auch weiterhin moglich
beispielsweise ihre Forder- und Beratungsein, sich von der Immatrikulationsverp ich-
Graduiertenakademie angebote fur die Zielgruppe passgenauer utghg bzw. den Semestergebiihren befreien zt
Leibniz Universitat Hannover bedarfsorientierter zuschneiden. Zum ander&ssen. Die Einzelheiten regelt die derzeit an-
Tel.: +49 511 762 3876 ist perspektivisch geplant, das gesamte Prgepasste Immatrikulationsordnung.
Fax: +49 511 762 19491 motionsverfahren von der Bewerbung und Aktiertiber und Gber alle weiteren Entwicklungen

nahme an der Fakultat tiber die Dokumentatidm Zuge der Promovierendenerfassung halter

E-Mail: L . o
graduiertenakademie@zuv.uni-hannover.de der Betreuung bl? hin zum Verfahrensqbgphlm Sie se!bstve.rstandllch auf dem Laufenden,
Int ¢ ~aus einem Guss* anzubieten und damit fir allea. unter:https://www.graduiertenakademie.
nternet:

Beteiligten, also auch die Promovierenden, @ai-hannover.de/gesetze.html

www.graduiertenakademie.uni-hannover.de vereinfachen. (NP)
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Zwischen Medienarbeit und Selbststandigkeit

Oder: Was haben die MADSACK Mediengruppe und der Coworking Space Hafven gemeinsam?

Wer hat gewusst, dass einer der grofdten VerUnternehmer August Madsack gegriindet,
lage fur regionale Tageszeitungen in Deutschdie Mediengruppe derzeit an 13 verschieden
land in Hannover ansassig ist und dass siclstandorten vertreten, neben dem Hauptsi
auch der deutschlandweit groRte Coworking-Hannover unter anderem in Potsdam, Leip
und Maker Space in Hannover be ndet? und Gottingen. Sie beschaftigt rund 4000 Mit

Beides stimmt, und es ist auch richtig, dag§Peiterinnen und Mitarbesiter.
beide Unternehmen interessante beru ich&akten, Berufsbilder, Perspektiven &

i

Méglichkeiten fir Nachwuchswissenschaftxeben weiteren informativen Programmpun [ R mumes
lerinnen und -wissenschaftler bereithalteren war insbesondere der Besuch des REdg'suchern fir den Austausch ein eigenes Caf
Davon konnten sich die Teilnehmenden d@snsNetzwerks Deutschland in  der achtefly angeschlossener Gastronomie Snd freiem
Exkursionen zur MADSACK Mediengruppe gnglge des Anzeigerhochhauses ein High”gWLANgzur Verfiiquna. Laut Mitbeariinder Han-
in den Coworking- und Maker Space Hafvedier erklarte der Redakteur Dirk Schmaler, Wig< guchholz r?utzgh mittlerwei?e rund 450
selbst tberzeugen. uberregionale Inhalte fur die regionalen Megiiqjieder diese neue Stétte, um ihre Ideen zu
Auf zur MADSACK Mediengruppe dien gebundelt produziert und bereitgestelllyyickeln, ihr Wissen zu teilen und zu Neuem

.Regional erfolgreich in einem starken Vew(frden_' Im Anschluss_ |nform|er.t.e Karfs,teﬂj kombinieren. Auch regelméaRige Fuhrunger
bund* lautet der Slogan von MADSACK, der M32rPein, Redakteur bei der HAZ, Uber sein Byie Meetings und Workshops zu bestimmter
diengruppe mit Fokus auf regionale und lokaidSPild und diskutierte verschiedene Wege ihemen sind Teil des Konzepts, sodass alle
Medien, die laut Aussage des Unternehmefi§" Journalismus. _ _ Interessenten der Einstieg in die Community
eigentlich die wenigsten unter diesem Namepchi€Blich gab es beim anschliefenden Gggjichst einfach gemacht wird.

kennen, zu der aber so bekannte TagezeitunJ«;‘f’rﬁ’emer mit ;ner;;(.a.rel_n r'lrlia!;wegshder ?nftf,r,rt])eé"élbststandigkeit als Beruf?!
wie zum Beispiel die Hannoversche A"gememgnsgruppe 1€ Viogiichkett, sich vertiett uber

; 3 [ T ; Undungsberatung, Forderprogramme, Ver
oder die Neue Presse gehodren. 1893 von déﬁr{ri?:;ﬁ;?:gﬂight;ﬁtﬁ?mog“Chke'ten uﬁgt?ungsmdg|?9hkeiten; AII_ das_ bietet _der ge-
o meinsame Griindungssenatarting business

Einblick in den Hafven der Leibniz Universitat Hannover und der han-
Ganz anders ging es bei dem Besuch desverimpuls GmbH denen, die mit dem Gedan
Coworking- und Maker Space Hafven zu, b&in spielen, sich mit einer Idee aus dem wis-
dem das Thema Selbststandigkeit im Vordeenschaftlichen Kontext heraus selbststandig
grund stand. Er6 net im Oktober 2015, bietetu machen. Hier ermutigte Projektleiter Tobias
der Hafven auf mehr als 2.000 gm BiiroarbeitQuebe die Teilnehmenden, Beratungs- und For
platze, einen Besprechungsraum, diverse Wedlksrmaoglichkeiten in Anspruch zu nehmen und
statten und ein FabLab-Workshop-Programmwf diese Weise bestehende Traume auch in di
Dariiber hinaus steht allen Mitgliedern undat umzusetzen. (TMC)

Dirk Schmaler erklart das RedaktionsNetzwerk:

Gastecard fur internationale Gastwissenschaftlerinner

Die o zielle Zugehdrigkeit zur Leibniz Universitat Hannover darstellen

Seit Dezember 2016 besteht an der Leibnizum Betreten der universitaren Geb&dude aukfannover wahrgenommen werden sollen. Hie
Universitat Hannover fiir die internationalen auRerhalb der o ziellen O nungszeiten, in denmiissen die Institute sich um eine entspre-
Wissenschaftlerinnen und WissenschaftlerMensen und Cafeterien des Studentenwerkeisende Meldung kiimmern, damit auswartige
die ohne Arbeitsvertrag an die Universitétist der Erwerb eines Essens zum Mitarbeitaffissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit
kommen, die Méglichkeit, einen Gastwissenpreis maglich und die Teilnahme am Hoclhrer Tatigkeit an der Universitat bei Arbeits-
schaftlerausweis zu beantragen. Dieser Ausschulsport ist auch realisierbar. und Wegeunfallen tber die Landesunfallkass
weis identi ziert diese Personengruppe alspie Ausstellung eines solchen Ausweises ers@f#tdersachsen versichert sind.
ﬁ:gigzrrﬁ?ndéglz‘;'fzw? zir;:vsrrijsf'ltjar]tg"';”c’;]o;ﬁfedoch nicht die Meldep icht von Forschungsper Ausweis im Scheckkartenformat ist perso-
oder Lehrtatigkeiten, die ohne ein Beschafyjisiert, zeitlich begrenzt und mit einem Foto

Gastdoktorandinnen und -doktoranden aus- ; . . ; s
gegeben werden. tigungsverhdltnis an der Leibniz Un'Vers'taaIusgestattet und kann nach Meldung im Hoch-

0 Leibni . i . )
Dies bietet gerade fur Doktorandinnen un iﬁgﬁf:rr%r;%nIn;irgas;rgilte;e;r; entspre
Doktoranden, die nicht eingeschrieben werd: 9 9 ’

kénnen, da ihre Aufenthaltszeit zu gering i<  Ausweis Gastwissenschaftler ) ) ) )
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau

oder Wartezeiten bis zum nachsten Semes  Visiting Scholar Card ,
tiberbriickt werden miissen, den Vorteil ein ¢r9 Solenne Mazaleyrat slenne.mazaleyrat@
o ziellen Zugehdrigkeit zur Leibniz Universi-  Prof. Dr. Max Mustermann zuv.uni-hannover.jleoder an Frau Manuela

tat. Institut Biometrische Automatik Schimmelsnganuela.schimmels@zuv.uni-han-

Der Besitz dieses Ausweises berechtigt de Giiltig: 10.01.2017 bis 10.11.2017 o nover.dp (SM/MS)
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Fit in den wissenschaftlichen Fruhling starten!

Kursprogramm im Sommersemester 2017 bietet Bewéhrtes und gibt neue Impulse

So wie sich allmahlich die Fruhbluher durcheines Posters. Im Kurs ,Posterprasentation” (Ncht zuletzt mit der Vorbereitung und Durch-
den Boden kampfen, so wird es auch fir Pro-2017/17_GA) lernen die Teilnehmenden, kofiithrung von Interviewsituationen.
movierende und Postdocs der Leibniz Univerplexe Inhalte fir ein Poster zu komprimiereiit dem Thema ,Statistische Datenanalyse:
sitat Zeit, den Frost des Winters hinter sichund einen einpragsamen Kurzvortrag fir diinfihrung in R* (Nr. 2017/15_GA) haben wir
zu lassen und gut gerustet ins Sommersemegeweilige Zielgruppe zu geben. zudem einen bewahrten Kurs im Programm,
ter zu starten. Das dritte neue Workshop-Angebot richtet siater den richtigen Umgang bei der Aufbereitung
Mit 16 Workshops méchten wir wieder e Anfangerinnen und Anfanger in der qualitaron gesammelten Daten mit Hilfe der Software
breites Spektrum an Themen abdecken. Hierth@" Sozialforschung: ,(Leitfaden-)interview8 behandelt. . .
wurde Feedback aus dem vergangenen sent&¢bereiten, durchfiihren und re ektieren“ (NiNeben den hier ausfihrlicher bgschng_bgnen
ter bericksichtigt. Das Hauptaugenmerk liegP17/18_GA). Neben einer Einftihrung in quuali zierungsangeboten nden Sie natuirlich
dabei vor allem auf dem richtigen Umgang mifative Interviewformen beschéftigt sich demuch noch viele weitere in unserem Programm-
Methoden im Wissenschafts- und Arbeitsalita/kshop mit der richtigen Dramaturgie eine&inleger dieses Newsletters, so z.B. zum Then
von Promovierenden und Postdocs. Mterviews, geeigneten Fragetechniken urégitmanagement bzw. Planung der Promotion
wichtige Fakten zum Thema Good Scienti-
Neu im Programm ist z.B. ,Besprechungen |

§ ¢ Practice, Hilfestellung beim Einstieg in die
ten” (Nr. 2017/14_GA). Arbeitsgruppentre er Postdocphase sowie fiir die auBeruniversitare
Jour Fixe und Teamsitzungen: All diese sol

Karriereplanung ein Assessment Center-Trai
mdglichst konstruktiv, zielgerichtet und vor al ning, BWL-Grundlagen und Infos (iber die ers-
lem nur so lang wie ndétig sein. Doch geling

ten 100 Tage im Job.
das immer? Dieser Workshop vermittelt geei Machen Sie es wie die Frihbliuher: Kopf aus de
nete Kommunikationsstrategien und passen

Erde stecken und sich mit unseren Angeboter
Visualisierungsmittel.

et t fir den wissenschaftlichen Frihling ma-
Nicht weniger wichtig ist eine gelungene Dari chen! Mehr Informationen dazu untetps://
stellung des eigenen Dissertationsprojekts o £ : www.graduiertenakademie.uni-hannover.de/
der Forschungsgruppenergebnisse, z.B. in R

quali zierungsangebote.html (AM)

Auf dem Weg zum Traumjob

Mit Promotion plus Coachingro nen sich neue PerspektiverBewerbungsschluss: 17. Marz 2017

Fir Nachwuchswissenschaftlerinnen undjilt. Ziel ist es bei der L/IWP-Methode, zunach
-wissenschatftler ist die Frage beru icher Ori- die eigenen Fahigkeiten und Interessen zu ¢
entierung zentral. Doch den eigenen Traumkennen (Was mdchte ich dem Arbeitsmar Das Promotion plu€oachingtartet Anfang
job ndet nur, wer seine Traume kennt. Dasanbieten?), sich dann eine Perspektive zu { Apri| 2017 und umfasst die folgenden Termi-
Programm Promotion plu€oachingler Gra-  arbeiten (Wo mdchte ich meine Leistunge pa:

duiertenakademie unterstutzt mit Hilfe des anbieten?) und diese schlieRlich in die Tat ur

Life/Work Planning-Konzepts (L/WP), den firzysetzen (Wie nde ich den fiir mich passer « Intensivworkshop: |

sich passenden Tatigkeitsbereich zu de nie'den Arbeitgeber?). Bei diesem Verfahren st 01.-03.04.2017, jeweils 9.00-18.00 Uhr

Die Coaching-Termine:

ren. somit die suchende Person im Mittelpunkt ur L _ _
Eine der bekanntesten Fragen in einer Beweieht der Arbeitsmarkt. * Begleitseminarevéhrend der Praxisphase:
bungssituation ist nach wie vor: Wo sehen Si@arrierestrategien entwickeln 25.04.+09.05.2017,

sich in finf Jahren? Bei der Schnelllebigkeit des . L N jeweils 17.00-20.30 Uhr
Promotion plusCoachingwird ein Uber-

Arbeitsmarktes und dem Zwang, jederzeit > . ; ’
Improvisationskinste beweisengzd mUssengfﬁlika Uber die Methode gegeben, es werd@s Intensivworkshop Il

eine Antwort zunachst schwer. Fur Berufs’eilq-ie Werkzeuge zur Planung einer Karriere vi 20.-21.05.2016, jeweils 9.00-18.00 Uhr
steigerinnen und -einsteiger bzw. BerufstatiggeStellt und diese natirlich auch in der Prax.c

die die Perspektive noch einmal dndern wollgiftestet. Dabei geht es vor allem darum, die er-

kommt dazu: Gibt egen Traumjob fir mich? lernten Hilfsmittel immer wieder anzuwenden,

Wie nde ich ihn? Oft kommt man an diesery™ aktiv seine beru iche Zukunft zu gestalten. Pro m Otl O n I u S
Punkt ohne Hilfe nicht weiter. Hier kann Lifeleilnahmekonditionen und Anmeldung p

Work Planning (L/WP) Klarheit bringen. Maximal 15 Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Ziele und Fahigkeiten re ektieren kénnen an Promotion piuSoaching teil- gewerbungsschiuss ist der 17. Marz

Die Strategie sollte sein, sich frithzeitig beiehmenDie Teilnahmegebihr betragt 60 €.

wusst zu werden, wohin man eigentlich willnteressierte Wissenschaftlerinnen und Wisyeitere Informationen unter:

und nicht nur abzuwarten, was sich im Laufgenschaftler konnen sich ab sofort bei der Grattps://www.graduiertenakademie.uni-hanno
des Arbeitslebens eventuell ergibt. Damit laduiertenakademie fur das Coaching-Programrer.de/ppcoaching.html

sen sich Schritte entwickeln, die es umzusetzbawerben. (TMC)
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Schnell notiert

BuWiN 2017 erschienen
Familie & akademische Karriere im Fokus

Am 15. Februar erschien zum dritten Mal
nach 2015 und 2013 der Bundesbericht
wissenschaftlicher Nachwuchs (BuWiN),
in dem statistische Daten zur Situation
von Promovierenden und Promovierten in
Deutschland zusammengefasst und aufbe-
reitet sind. Thematischer Schwerpunkt in
diesem Jahr ist die Vereinbarkeit von Fami-
lie und akademischer Karriere.
Heruntergeladen werden kann der Be-
richt in Lang- und Kurzfassung unter:
www.buwin.de

IP@Leibniz verlangert
DAAD bewilligt zweite Férderphase

Die Leibniz Universitat hat sich tber das
Hochschulbiro fir Internationales erfolg-
reich beim DAAD fir eine zweite Forder-
phase des Programms IP@Leibniz bewor-
ben. Bis Ende Juni 2019 kdénnen aus den
bewilligten Mitteln in Héhe von 240.000
Euro Workshops, Sprachkurse sowie For-
schungsaufenthalte von auslandischen Pro-
movierenden und Promotionsinteressierten
an der Leibniz Universitat nanziert wer-
den. Promovierende der Leibniz Universitat
konnen ebenfalls Mittel fir Auslandsauf-
enthalte einwerben. Nahere Informationen
zu IP@Leibnizittps://www.international.
uni-hannover.de/ipleibniz.html
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Promotion plusAlumna im Gesprach

Dr. Maike Paul
Institut fur Geookologie, TU Braunschweig

Dr. Maike Paul war vier Jahre wissenschaft
liche Mitarbeiterin am Forschungszentrum
Kuste (FZK) in Hannover. Aktuell arbeitet
Sie am Institut fur Geoodkologie der TU
Braunschweig, wo Sie die Wechselbezi
hung zwischen Kistenp anzen und Was-
serbewegung mit dem Ziel untersucht,
P anzen im Kustenschutz zu verwenden. |
letzten Jahr hat sie am Programm Promoti-
on plus Coachindeilgenommen.

Warum hast Du Dich flr das Promotion
plus Coachindgeworben?

Ich arbeite sehr gerne in der universitarg
Forschung, bin mir aber auch bewusst, da
eine solche Karriere nur bedingt planbar istVie waren fir Dich die Arbeitsatmosphare
Die Gefahr, in absehbarer Zeit keine beru Und der Austausch in der Gruppe?
che Perspektive an der Uni zu haben, ist grgn Anfang war es eine klassische Seminar-
Im Promotion plusCoachinghabe ich die Situation, alle haben sich erst einmal vor-
Maoglichkeit gesehen, einen Plan B zu ensichtig beschnuppert. Doch gerade durch die
wickeln um den Befristungspramissen an d&re en auRerhalb der Prasenzzeiten, in denen
Uni nicht hil os ausgeliefert zu sein. wir gemeinsam an unseren ldeen gearbeitet
Hast Du jetzt einen Plan B? haben, sind wir zu einer Gruppe geworden,
. : . in der alle o en Uber ihre Ziele, Erfolge und
Ja, wahrend des Coachings habe ich eipe " » : .
Idee entwickelt, wie eine attraktive Stell .ll,lckschlage sprﬂechen (G L ;lcher sein
L onnen, Unterstitzung zu nden. Wir tre en
auRRerhalb der Forschung fiir mich aussehsﬂs immer noch regelmagig
konnte. Zusatzlich habe ich im Coaching Me- ) : . ]
thoden und Werkzeuge kennengelernt, wi¥i€ gehst Du bei der Planung Deiner wei-
ich diese Idee immer wieder iiberpriifen od§'en Karriereschritte vor, was ist Dir dabei
weiterentwickeln kann und vor allem, wie icReSOnders wichtig?
auf diese (oder eine andere) Idee hinarbeitéh Coaching ist mir bewusst geworden, wel-
kann. che Aufgaben und Randbedingungen mir im

Wie genau kann man sich das vorstellen? beruichen Alltag besonders wichtig sind,
und ich habe gelernt, das auch zu formulie-

Zentraler Bestandteil bei der Ideenentwicks, Dpies nutze ich gerade in den Verhand-
lung ist es, zunachst ganz viele moglichgngen zu einer neuen Stelle an der Uni, die
Antworten auf eine Frage zu formulieren, umir eine Perspektive tber den klassischen
anschlieend in einem Ausleseverfahren qi"?ojektvertrag hinaus geben kann. Paral-
drei zentralen Punkte zu erarbeiten, die €jp| dazu uberpriife ich meinen Plan B auf

nem selbst am wichtigsten sind, in Bereich@achbarkeit und beginne, Weichen fiir einen
wie Betriebsklima oder beliebteste Tatignsglichen Wechsel zu stellen, sollte ich mich
keiten. So haben wir beispielsweise gelergiatscheiden, ihn der universitaren Forschung
kreative Techniken wie die Kopfstandmeth@orzuziehen. Im Coaching habe ich gelernt,
de auf eigene Erfahrungen im beruichefvie ich am besten auf Leute zugehe, um
Umfeld anzuwenden. Mit Hilfe der besagteimformationen tiber ihre Tatigkeiten und ihr

zentralen Top 3, die man dann fiir sich komyrbeitsumfeld zu bekommen, damit ich tiber-

kretisiert, kann dann ein Szenario entstehepriifen kann, ob die Branche, die Firma oder
wie die ideale Stelle aussehen kann. Unlie Aufgabe auch fur mich das Richtige wa-

auch, zu welchen Abweichungen von diesa®n. Und wenn dem so ist, kann ich nun auch
Idealbild ich bereit bin. Wie bei allen Kreabeschreiben, wo Schnittmengen zwischen
tivtechniken ist der Austausch mit anderemir und der entsprechenden Person oder Fir-
dabei sehr hilfreich, selbst wenn es um diea liegen und warum meine Einstellung fiir

ganz personlichen Interessen geht. beide Seiten lohnend ware. (MP/TMC)

Dr. Maike Paul
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Kursubersicht

Quali zierungsprogramm der Graduiertenakademie im Sommersemester 2017

Thema Zielgruppe Gebuhr Termin Referent/in

Zeitmanagement und Planungstechniken n 30 EUR 25. Dr. Eva Reichmann

fur die Dissertation April beruf & leben

(Kurs-Nr. 2017/10_GA) Bielefeld

Ich bin dann mal weg! Wege aus der Wissenschaft m 30 EUR 26. Dr. Dieta Kuchenbrandt

(Kurs-Nr. 2017/11_GA) April schainundkuchenbrandt
Dusseldorf

Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren D 40 EUR 27.+28. Dr. Dieta Kuchenbrandt

(Kurs-Nr. 2017/12_GA) April schainundkuchenbrandt
Diisseldorf

Vom Spezialisten zur Fihrungskraft m 40 EUR 05.+06. Dr. Jens Knese

(Kurs-Nr. 2017/13_GA) Mai KNESE Consulting
Hannover

Besprechungen leiten. Auf den Punkt gebracht m 30 EUR 09. Dr. Sylvia Lorenz

(Kurs-Nr. 2017/14_GA) Mai Training & Coaching

Basis Businesscenter
Braunschweig

Statistische Datenanalyse: Einflihrung in R 40 EUR 11.+12. Bastian Wiel3ner
(Kurs-Nr. 2017/15_GA) m Mai eoda

Kassel
Schreibwerkstatt: Schreibprojekte in der » 30 EUR 29. David Kreitz, Zentrum fur
Promotionsphase planvoll gestalten Mai Schlisselkompetenzen (ZfSK)
(Kurs-Nr. 2017/16_GA) Leibniz Universitat Hannover
Posterprasentation. Konzeption des Posters und m 30 EUR 8. Dr. Sylvia Lorenz
mindliche Posterpréasentation Juni Training & Coaching
(Kurs-Nr. 2017/17_GA) Basis Businesscenter, Braunschweig
(Leitfaden-)Interviews vorbereiten, durchfiihren undm 30 EUR 9. Dr. Silvia Thiinemann
re ektieren Juni Universitat Bremen, Erziehungs- und
Kurs-Nr. 2017/18 _GA Bildungswissenschaften, Bremen

g

Good Scienti ¢ Practice n; > 40 EUR 12.+13. Dr. Michael Gommeg
(Kurs-Nr. 2017/19_GA) Juni Berlin
Die Uberzeugende Bewerbung — m 30 EUR | 21. Iris Kadenbach
Starken formulieren und Ziele schéarfen Juni Kadenbach Coaching
(Kurs-Nr. 2017/20_GA) Hamburg | Hannover
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Thema Zielgruppe Gebuhr Termin Referent/in

Einstieg in die Postdoc-Phase. Strategien und m 40 EUR 13.+14. Prof. Dr. Martin Zierold

Perspektiven Juli Karlshochschule

(Kurs-Nr. 2017/21_GA) International University
Karlsruhe

Networking at Conferences 30 EUR 17. Juli John Kluempers,

(Kurs-Nr. 2017/22_GA) m textATRIUM
Bonn

Assessment Center-Training kosten- | 15. Dr. Petra Burandt & Claudia

(Kurs-Nr. 2017/23_GA) los September | MLP Finanzdienstleistungen AG
Hannover

Betriebswirtschaftliches Wissen fir WissenschaﬁlerPD 40 EUR 22.+23. Susanne Sievers

innen und Wissenschaftler — Grundlagen verstehe September | Kompetenzzentrum Wunstorf
und umsetzen Wunstorf

(Kurs-Nr. 2017/24_GA)

Die ersten 100 Tage im Job m kosten- | 29. Bastian Gutmann
(Kurs-Nr. 2017/25_GA) los September | A.S.l. Wirtschaftsberatung
Hannover
fur Promovierende fur Postdocs Promotion plus— Kompetenzen fir aul3eruniversitare Karriereweg
Ablauf und Anmeldung
Impressum An den Workshops der Graduiertenakademie koénnen in der Regel 10-15 Promo

rende und Promovierte der Leibniz Universitait Hannover teilnehmen. Nachwucl
wissenschaftlerinnen und -wissenschaftler anderer Hochschulen Hannovers kont
auch zugelassen werden. Die Workshops werden, auf3er anders gekennzeichnet,
Deutsch gehalten. Die angesprochene Zielgruppe sowie die Kursgebihr sind jev
angegeben. Die Anmeldung erfolgt tUber die Kurstabelle auf der Webseite der Gra
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