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Digitalisierung im Fokus

Fast piinktlich zum meteorologischen
Herbstbeginn prasentieren wir lhnen das
Programm der Graduiertenakademie im
Wintersemester 2015/2016. Davon ste-
hen manche Angebote ganz im Zeichen
der Digitalisierung, so auch unser dies-
jahriger Tag der Promovierenden ,Digita-
lisierung der Wissenschaft - neue Pers-
pektiven fiir Lehre, Lernen und Forschen®.

Die verschiedenen Tools, Effekte und Mog-
lichkeiten von Digitalisierung mochte die
Graduiertenakademie am 8. Oktober disku-
tieren und gibt auf Seite 1 einen Einblick
in die spannenden Themen dieses Tages.
Das Programm dazu finden Sie auf Seite 2,
alle weiteren Workshops auf den Seiten 3,
5 und 6. Neben der Graduiertenakademie
bietet auch die Personalentwicklung der
Leibniz Universitat Kurse zur Qualifizierung
an, die wir in diesem Newsletter auf Seite 2
gern vorstellen.

Ein letzter Blick zurtick sei vor dem Herbst
noch erlaubt: auf das Alumnitreffen und
das Unternehmens-Speeddating im Rah-
men von Promotion plus* auf den Seiten 2
und 4. Viel SpaB3 bei der Lekttire!

Die Themen in dieser Ausgabe:

Tag der Promovierenden 2015 ......ccocceneennn. 1
Programm und PP* Alumni-Ruckblick.
Weiterbildung und Qualifizierung....
Partner der Graduiertenakademie....
Kursiibersicht
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Wissenschaft 2.0

Tag der Promovierenden dreht sich um Digitalisierung der Wissenschaft

Der sechste Tag der Promovierenden, zu dem
die Graduiertenakademie am 8. Oktober ins
Leibnizhaus einlddt, steht unter dem Mot-
to .Digitalisierung der Wissenschaft — Neue
Perspektiven fiir Lernen, Lehren und For-
schen”.

Effekte der Digitalisierung sind mittlerweile
in allen Bereichen des Wissenschaftsbetrie-
bes zu beobachten. Speziellen Vorlesungen
oder Seminaren, die an anderen Universitdten
stattfinden, kann man online in Massive Open
Online Courses (MOQCs) folgen. Verschiedene
Software-Programme bieten enorme Erleichte-
rung bei der Literaturverwaltung fiir die Dis-
sertation oder eigene Artikel. Mit Open Access
stehen neue und oftmals schnellere Wege zur
Publikation von Forschungsergebnissen bereit.
Sogenannte CoScience Tools erleichtern das
gemeinsame Arbeiten an Texten oder Daten-
material. Forschungsdaten sind dank der Digi-
talisierung viel komfortabler und langlebiger zu
speichern. Werkzeuge zum Management von
Forschungsdaten er6ffnen in vielen Fachberei-
chen auch ganz neue Wege der Datenanalyse.
So kénnen z.B. in den Digital Humanities vor-
mals kaum vorstellbare Text- und Bildkorpora
aufgebaut und nach unterschiedlichen Kate-
gorien untersucht werden. Uber Twitter und
Co kdnnen wissenschaftliches Arbeiten und
Forschungsergebnisse auch in eine breitere Of-
fentlichkeit getragen werden. Und schlieBlich
bieten soziale Netzwerke eine neue Dimension
der Vernetzung in wissenschaftlichen Commu-
nities.

Tools und Potenziale richtig nutzen

Neue Tools und Optionen bringen aber auch
eigene Rahmenbedingungen und Herausforde-
rungen mit sich, die bedacht und beachtet wer-
den miissen. Nur so kénnen die Mdglichkeiten
der digitalisierten Wissenschaft bestmdglich
genutzt werden. Um dem wissenschaftlichen
Nachwuchs aufzuzeigen, welche Tools hilf-
reich sind und wie deren Potenziale am besten
auszuschopfen sind, finden am friihen Nach-
mittag in zwei Zeitfenstern parallel einstiin-
dige Impulsworkshops statt, die wir in enger
Kooperation mit der Technischen Informati-
onsbibliothek (TIB) anbieten. Es kann zwischen

Im Dickicht der Forschungsdaten

den Themen ,Digitales Publizieren - Strategien,
Recht und Open Access”, ,CoScience Tools und
ihre Mdglichkeiten”, ,Forschungsdaten mana-
gen” und ,Open Access im Detail" gewahlt wer-
den. Fiir alle, die gerade neu mit einer Promo-
tion starten oder darliber nachdenken, haben
wir zudem den Workshop ,Erfolgreich starten
- Einstieg in die Promotion” im Programm.
Parallel zur zweiten Workshopphase offnet in
der Zeit von 15-17 Uhr das InfoCafé, in dem
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verschiede-
ner Einrichtungen der Universitdt sowie wei-
terer Netzwerke ihre Serviceangebote fiir den
wissenschaftlichen  Nachwuchs  vorstellen.
Nutzen Sie die Gelegenheit, die Vielfalt der Un-
terstiitzungsangebote direkt vor Ort kennen zu
lernen.

Am friihen Abend fragen wir in dem Graduier-
tenGesprach It's a digital world - Do we like
it?" auch nach den Herausforderungen der Di-
gitalisierung der Wissenschaft fiir Institute und
Hochschulen. Datenschutz, Transparenz und
notige Infrastruktur werden hier mit Experten
und Expertinnen auf dem Podium ebenso be-
leuchtet, wie die Chancen, die sich durch die
neuen Werkzeuge ergeben. SchlieBlich wird der
Klavierkabarettist Marco Tschirpke aus Berlin
fiir einen virtuos-unterhaltsamen Abschluss
des Tages sorgen.

Wir laden Sie herzlich ein, sich an einem Tag
in verschiedenen Formaten mit dem Thema
Digitalisierung der Wissenschaft auseinander-
zusetzen. Fiir die einzelnen Workshops und
die Abendveranstaltung ist eine Anmeldung
erforderlich und ab sofort online mdglich:
www.graduiertenakademie.uni-hannover.de
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Kommen Sie ins Leibnizhaus!

Das Programm fiir den Tag der Promovierenden am 08. Oktober 2015

14:00 Uhr

14:15 - 16:30 Uhr

BegriiBung im Leibnizhaus

Parallele Workshops (Online-Anmeldung erforderlich, begrenzte Teil-

nehmerzahl) zu folgenden Themen:

1. Block (14:15 - 15:15 Uhr)

Erfolgreich starten - Der Einstieg in die Promotion

Digitales Publizieren - Strategien, Recht und Open Access

CoScience Tools und ihre Mdglichkeiten

Forschungsdaten managen - Tools und Mdglichkeiten an der Leibniz

Universitat

2. Block (15:30 - 16:30 Uhr)
Erfolgreich starten - Der Einstieg in die Promotion
Digitales Publizieren - Strategien, Recht und Open Access

Open Access im Detail

Digitale Tools fiir kooperatives Schreiben

15:00 - 17:00 Uhr

InfoCafé fiir Promovierende und Postdocs

Hilfreiche Fordereinrichtungen, Verbdnde sowie Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner der Leibniz Universitat stellen sich vor

17:30 - 17:50 Uhr

GruBwort und Verleihung des Lindemann-Stipendiums

Prof. Dr. Joachim Escher (Direktor der Graduiertenakademie)

17:50 - 19:00 Uhr

GraduiertenGesprach - ,It's a digital world - Do we like it?" mit:

Barbara Ebert (Rat fiir Informationsinfrastrukturen, Géttingen)
Lambert Heller (Open Science Lab der TIB, Hannover)

N.N.

Ingo Borchers (Moderation)

19:00 - 20:00 Uhr

ab 20:00 Uhr

Imbiss und Netzwerken

Klavierkabarett mit Marco Tschirpke

Ein Blick in die Sonne

Drittes Promotion plus* Alumni-Treffen in der Volkssternwarte Linden e.V.

Bei heiBen 32°C im kiihlen Vortragssaal der
Volkssternwarte Geschwister Herschel Han-
nover e. V. sitzen und einem spannenden
Vortrag liber das Sonnensystem und die Son-
ne selbst lauschen - das macht neugierig auf
mehr!

Anlass dafiir war das diesjahrige Promotion
plus* Alumni-Treffen am 2. Juli, einem der hei-
Besten Sommertage 2015, an dem sich eine
Gruppe  ehemali-
ger und aktueller
Promotion  plus*-
Programmteilneh-
merinnen und Pro-
grammteilnehmer,
Mentorinnen  und
Mentoren sowie
Mitarbeiter der

Die Sonne

Graduiertenakademie traf, um mehr lber den
Stern Sonne zu erfahren. Eine tolle Mdglichkeit
dazu bietet die Volkssternwarte Linden e.V., de-
ren Rdumlichkeiten sich am und auf dem Was-
serhochbehalter am Lindener Berg befinden.
Zunéchst wuBte Robert Schumann in seinem
Vortrag ,Reise durch das Sonnensystem” Span-
nendes lber den physikalischen Aufbau der
Sonne, ihren dynamischen Eigenschaften sowie
den mit der Sonnenaktivitdt verbundenen Po-
larlichtaktivitdten zu berichten.

Durch den rund 90-miniitigen Vortrag ange-
regt ging es im Anschluss zur Sonnenbeobach-
tung auf die Dachterrasse der Sternwarte. Hier
konnten alle Teilnehmenden die Aktivitaten auf
der Sonne durch ein Spezialteleskop beobach-
ten.

Aufgeheizt durch die Sonnenbeobachtung lie3
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Analog, aber mit Fliigel:
Kabarett mit Marco Tschirpke

Den kabarettistischen Abschluss zum Tag
der Promovierenden bestreitet in diesem
Jahr Marco Tschirpke aus Berlin. Seit 2003
tritt der Absolvent der Folkwang-Hoch-
schule in Essen mit seinen Lapsusliedern
auf. Das sind Werke, in denen sich Poe-
sie, Sprachwitz und Skurriles auf engstem
Raum begegnen und die Tschirpke virtuos
am Klavier begleitet. Damit unterhdlt er
seine Zuschauer mit Verschrobenem, ohne
auf billige Pointen zuriickzugreifen.

Der Schwerpunkt seiner Aktivitaten jenseits
der Kabarettbiihne liegt nach Selbstaussa-
ge in der Vertonung der Gedichte von Peter
Hacks und in der Nichtvertonung der Ge-
dichte von Giinter Grass. (MH)

Marco Tschirpke

.

Auf dem Dach der Sternwarte

die Gruppe den Abend bei einem wohlverdien-
ten Kaltgetrdnk im Biergarten Lindener Turm
ausklingen. Herzlichen Dank an die Volksstern-
warte Linden fiir den spannenden Abend, wir
freuen uns auf das nachste Treffen. (TMCQ)
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Die Personalentwicklung der Leibniz Uni stellt sich vor

Das Sachgebiet 11 des Dezernats 1 Organisations- und Personalentwicklung und luK-Technik

Wir, das Sachgebiet 11- Personalentwicklung,
verfolgen das Ziel, Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, Lehrende und Fiihrungskriafte der
Leibniz Universitdt Hannover durch unsere
arbeitsplatzbezogenen Angebote bei der Wei-
terentwicklung ihrer UGberfachlichen Hand-
lungskompetenzen zu unterstiitzen. Unsere
Angebotsstruktur umfasst dabei das Weiter-
bildungsprogramm  fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus Wissenschaft, Verwaltung und
Technik, die Hochschuldidaktische Personalent-
wicklung, Personalentwicklung fiir Professorin-
nen und Professoren, Fiihrungskrafteunterstiit-
zung und -entwicklung, individuelle Beratung
und vieles mehr. Wir entwickeln unsere An-
gebote zielgruppenspezifisch, arbeitsplatz-
bezogen und bedarfsorientiert kontinuierlich

weiter. Uns ist dabei der Austausch mit Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern aller Statusgrup-
pen besonders wichtig, um bedarfsgerechte
Angebote entwickeln zu kdnnen. Zudem sind
wir in inner- und auBeruniversitdren Gremien
und Netzwerken aktiv, um zum einen beratend
und als Impulsgeber fiir Interessierte tatig zu
sein, zum anderen profitieren wir und unsere
Angebotsstruktur von dem Austausch mit Kol-
leginnen und Kollegen. Wir verstehen uns als
Dienstleister fiir Sie und freuen uns, wenn Sie
unsere Angebote wahrnehmen oder uns zu-
rlickmelden, welche Angebote Sie zusatzlich
fiir sinnvoll halten. Auf unserer Homepage
gibt es weitere Informationen: http;//www.
uni-hannover.de/de/universitaet/organisation/
entwicklung/personalentwicklung/.  (KK/NP)

Weiterbildung .Academic and Classroom
Presenting in English*

This course provides you with training and
practice in giving professional academic
and classroom presentations in English. By
the end of the course, you will know how
to give a memorable presentation with a
clear message. You will be given the lingu-
istic tools in order to signal structure, build
rapport with the audience, handle questi-
ons and close the presentation confidently.
Termine: 14.9., 16.9.,9.10. und 16.10.2015.
Weitere Informationen unter https://www.
uni-hannover.de/fileadmin/luh/content/
dezernat1/Programm_2-2015.pdf.

Worauf es ankommt, damit Forschung ankommt” bis
hin zur ,Bewerbung 4.0"

Das Workshop- und Veranstaltungsangebot der Graduiertenakademie fiir das WS 2015/2016 steht.

Ab sofort kdnnen sich Promovierende und
Promovierte fiir unsere Qualifizierungsange-
bote im kommenden Semester anmelden. Das
Programm widmet sich erneut wissenschaft-
lichen Arbeitstechniken, der zielgerichteten
Vorbereitung auf den beruflichen Einstieg
und wissenschaftlichen wie auBerwissen-
schaftlichen Karrieren gleichermaBen. Es sind
auch einige neue Kurse im Programm!

Zum Beginn lhrer Forschung hilft lhnen ein
sogenannter ,Motivationscheck fiir angehen-
de und derzeitige Promovierende" dabei he-
rauszufinden, ob eine Promotion (noch) das
Richtige fiir Sie ist, und im eintdgigen Kurs
JFertig werden” erfahren Sie geeignete Tricks
zur Selbstmotivierung fiir den Promotionsend-
spurt. Weitere Workshops unterstiitzen Sie in
der Vorbereitung auf lhre Disputation oder lhr

erstes Vorsingen und auf das Management lh-
rer Forschungsdaten. Daneben bieten wir Ihnen
auch die Mdglichkeit, Ihre Forschung knackig
auf den Punkt zu bringen. In einer Schreib-
werkstatt erfahren Sie Tricks und Kniffe zur
Formulierung gelungener Forschungsabstracts.
Mit unserer neuen Referentin Hilde Weeg er-
lernen Sie, wie Sie Ihre Forschung verstandlich
riiberbringen - eine Kompetenz, die nicht nur
in der Promotion und Postdoc-Phase, sondern
auch in Priifungs- und Vorstellungssituationen
hilfreich sein kann (Nr. 2015/35_GA).

Spezifisches fiir Postdocs, Frauen und auBe-
runiversitdre Karrierewege

Fiir die Frauen unter lhnen gibt es gleich
zwei Highlights. ,Still everybody's darling?"
(2012/21_GA) vermittelt Kommunikationskom-
petenzen zur strategischen Nutzung in eigener
Sache, ,Der eigene Stil im Business. Gekonntes
Selbstmarketing” (2015/36_GA) verhilft lhnen
zu einem guten beruflichen Auftritt. Zwei wei-
tere Kurse richten sich speziell an Promovierte.
In Coaching-Workshops erarbeiten Sie eigene
Perspektiven zur zielgerichteten und strate-
gischen Karriereplanung (2015/43_GA) und
erfahren, wie Sie die formelle oder informelle
Betreuung von Promovierenden angemessen
bewiltigen kdnnen (2016/01_GA).

Zur Vorbereitung auf berufliche Tatigkeiten
auBerhalb der Universitat bieten wir lhnen die
Maglichkeit, sich lber das spezifische Projekt-
management im Bereich Forschung und Ent-
wicklung zu informieren. Weitere Kurse geben

Ihnen Kommunikationstechniken fiir Alltag
und Beruf an die Hand und bereiten Sie auf
den Berufseinstieg als Flihrungskraft, auf Be-
werbungssituationen und Assessment Center
vor. Ein besonderes Highlight ist der Workshop
.Bewerbung 4.0" (2015/44_GA). Unsere lang-
jahrige Referentin Dr. Eva Reichmann gibt Ih-
nen schlieBlich Tipps, wie die Jobsuche im Web
gelingen kann.

Information und Vernetzung

Zur Information (iber wissenschaftliche und
auBerwissenschaftliche  Karrieremdglichkei-
ten haben wir im kommenden Semester auch
wieder Karrieretalks, Lunch Talk-Gesprache
und Unternehmensexkursionen im Programm.
Themen sind u.a. Forschung und Entwicklung
in der Industrie, Karrierewege zurlick an die
Uni oder die Vereinbarkeit von Forschungs-,
Arbeits- und Lebenszeit. Bei unserer nachsten
Unternehmensexkursion konnen Sie sich au-
Berdem ein Bild der Brunel GmbH verschaffen
- und die kurzweilige Veranstaltung zum Wis-
senschaftszeitvertragsgesetz informiert Uber
Inhalt, Funktion und anstehende Neuerungen
des Gesetzes, das Promovierende und Promo-
vierte gleichermaBen betrifft.

Wenn Sie zudem am Aufbau eines Mento-
ringtandems interessiert sind, merken Sie sich
gern schon jetzt unser Promotion plus* Mento-
ring vor, das im Januar 2016 startet!

Weitere Informationen unter http://www.gra-
duiertenakademie.uni-hannover.de/qualifizie-
rungsangebote.htm/ (NP)
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Schnell notiert

Forschungsfinanzierung  fiir ~ wissen-

schaftlichen Nachwuchs
Infoveranstaltung von Dezernat 4

Mit dieser Informationsveranstaltung gibt
das Dezernat 4 einen Uberblick iiber die
relevanten deutschen und europdischen
Forschungsférderprogramme fiir Postdok-
torandinnen und Postdoktoranden und in-
formiert tber deren spezifischen Anforde-
rungen. Mit dabei sind Vertreterinnen und
Vertreter verschiedener Forderorganisatio-
nen wie der Deutschen Forschungsgemein-
schaft, der VolkswagenStiftung, der Alex-
ander von Humboldt-Stiftung, des DAAD
und der Nationalen Kontaktstelle Mobilitat.
Anmeldungen sind bis zum 14. September
mdglich. Wann und wo? Montag, 28. Sep-
tember 2015, 13-17 Uhr, im Leibnizhaus,
Holzmarkt 5, 30159 Hannover.

Weitere Informationen unter: http://www.
dezernat4.uni-hannover.de/infoveranstal-
tungpostdocs.htm!
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Concordia Versicherungen, Abteilung Personal- und Sozialwesen

Die Concordia Versicherungsgesellschaft
a.G. ist eine bundesweit vertretene Ver-
sicherung, die sich um die Belange von
Privatkunden, Selbststdndigen und Firmen
kiimmert. In diesem Friihsommer hat der
Kooperationspartner der Graduiertenaka-
demie erstmals am Unternehmens-Speed-
dating teilgenommen.

Frau Gellert, Sie sind bei Concordia in der
Abteilung Personal- und Sozialwesen tétig.
Was genau umfasst lhr Tatigkeitsbereich
und was gehort zu lhren Aufgaben?

Mein Aufgabengebiet umfasst die Betreu-
ung der Beschaftigten von A bis Z. Ich be-
treue einen definierten Personenkreis und
kiimmere mich um alle Belange von der
Stellenausschreibung und dem daraus fol-
genden Bewerbungsprozess bis zum letzten
Arbeitstag einer Mitarbeiterin bzw. eines
Mitarbeiters. Dazu gehdren auch die Ge-
haltsabrechnung und viele weitere Aufgaben
der klassischen Personalarbeit. Zugleich bin
ich schwerpunktmaBig fiir das Thema Recru-
iting und das Etablieren eines qualifizierten
Hochschulmarketings zusténdig. Vor diesem
Hintergrund habe ich auch am Speeddating
teilgenommen.

Welche Einstiegs- und Karrieremdglichkei-
ten gibt es fiir angehende Fachkrifte bei
der Concordia Versicherungsgesellschaft?

Die Bindung und Weiterentwicklung quali-
fizierter und engagierter Mitarbeiter ist fest
in unserer Unternehmensstrategie verankert.
Durch Qualifizierungs- und zielgerichtete
PersonalentwicklungsmaBnahmen  wollen
wir alle Beschaftigten der Concordia syste-
matisch weiterentwickeln und fordern. In
regelmaBigen Feedbackgesprachen werden
EntwicklungsmaBnahmen zwischen Mit-
arbeitenden und Fihrungskraft vereinbart.
Die Talentforderung ist dabei ein spezieller
Entwicklungspfad, bei dem es darum geht,
Beschéftigte flir Funktionen und Positionen
mit besonderer Relevanz flir das gesamte
Unternehmen oder einzelne Organisations-
einheiten fit zu machen. Das kdnnen an-
gehende Fiihrungskrafte oder Mitarbeiter

Eva-Maria Gellert

mit hoher Fachqualifikation sein, die wir in
unterschiedlichen Fordergruppen auf eine
Funktion oder Position im mittleren oder ho-
heren Management vorbereiten.

Wie fanden Sie das Speeddating der Gradu-
iertenakademie und welche Kontakte haben
sich in den Gesprachen ergeben?

Das Speeddating ist eine tolle Idee. Die Ge-
sprache waren durchweg sehr informativ
und spannend. Die Promovierenden sind alle
gut vorbereitet gewesen und hatten konkre-
te Fragen, so dass es mdglich war, selbst in
der knapp bemessenen Zeit auf den Punkt zu
kommen und zu klaren, welche Tatigkeiten in
unserem Haus fiir sie interessant sein kénn-
ten. Letztlich konnte ich zwei Teilnehmenden
einen Praktikumsplatz bei den Concordia
Versicherungen anbieten.

Haben Sie als Expertin im Personalbereich
Tipps, wie angehenden Fachkraften der Be-
rufseinstieg gelingen kann?

Ich halte es fiir sehr wichtig, dass Studieren-
de in Studium und Promotion Einblicke in
Unternehmen erhalten, denn die praktische
Tatigkeit ist fiir die Berufsauswahl ganz we-
sentlich. Es ist verstandlich, dass viele ziigig
ihr Studium durchziehen mdchten und des-
halb auf lange Praxisphasen verzichten. Den-
noch pladiere ich dafiir, so viele praktische
Erfahrungen wie mdglich zu sammeln, um
eine Berufsentscheidung treffen zu kdnnen.
Zudem entsteht dadurch eine Verbindung
zu Unternehmen, die spater als potentieller
Arbeitgeber in Betracht kommen kdnnten.
So kdnnen Studierende schon im Laufe ihres
Studiums ein Netzwerk aufbauen und wich-
tige Kontakte kniipfen. (EMG/NP)

Das Promotion plus*-Unternehmens-Speeddating

Das alljahrliche Unternehmens-Speeddating findet seit nunmehr fiinf Jahren im Rahmen des
zweisemestrigen Programms Promotion plus* qualifiziert statt.

Promovierende des Programms treffen auf Vertreterinnen und Vertreter regionaler Unterneh-
men. In bis zu zwdlf 5 Minuten-Gesprachen lernen diese potentielle Arbeitgeberinnen und Ar-
beitgeber kennen, Unternehmen mogliche neue Beschaftigte. Mit Erfolg: In den letzten Jahren
sind dadurch schon konkrete Kontakte und Arbeitsverhdltnisse entstanden!
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Kursubersicht

Qualifizierungsprogramm der Graduiertenakademie im Wintersemester 2015/2016

Thema Zielgruppe Gebiihr Termin Referent/in
Kommunikationstechniken fiir Beruf und Alltag m 40 EUR 09.+10. Jennifer Beckers
(Kurs-Nr. 2015/34_GA) Oktober Kommunikationstrainerin, Berlin
Forschung verstéandlich vermitteln - »E > 30 EUR 16. Hilde Weeg

Worauf es ankommt, damit es ankommt Oktober weeg-kommunikation,
(Kurs-Nr. 2015/35_GA) Hannover

Der eigene Stil im Business - n; > | 30EUR 24. Beate Parthen
Gekonntes Selbstmarketing Oktober Stylistin, Visagistin,
(Kurs-Nr. 2015/36_GA) Hannover

Gute Wissenschaftliche Praxis m 40 EUR 02.+03. Dr. Michael Gommel,
(Kurs-Nr. 2015/37_GA) November Berlin

30 EUR 06. Nora Peters
November ZfSK, Leibniz Universitdt Hannover

Schreibwerkstatt I: Planvoll und kreativ die Diss
voranbringen
(Kurs-Nr. 2015/38_GA)

40 EUR 06.+07. Prof. Dr. Daniel Wrede
November Trainer, Dozent, Coach, Goslar

Disputationstraining
(Kurs-Nr. 2015/39_GA)

an
(Kurs-Nr. 2015/40_GA) November textATRIUM, Bonn ‘ '579/,/)”@@/

D 40 EUR 13.+14. Dr. Jens Knese
November KNESE Consulting, Hannover

Vom Spezialisten zur Fiihrungskraft
(Kurs-Nr. 2015/41_GA)

2D
2D
Presentation Skills XD > | 20-EuR 12.+13. John Kluempers Courg, ,
p - )
p - )

Den Kopf liber Wasser halten D 30 EUR 18. Anne von Winterfeld

(Kurs-Nr. 2015/42_GA) November Almut Probst - Organisationsbera-
tung Training, Coaching, Frankfurt

Still everybody's darling? m 40 EUR 26.+27. Dr. Dorothea Driever-Fehl ”’Or/(sl7

How to act self confident and November pluskommunikation, KéIn G Fray Zp Ty

gain respect (Kurs-Nr. 2015/21_GA) Orse € oy

5’79// /;%age

Karriereplanung fiir Postdocs D 40 EUR 27.+28. Prof. Dr. Daniel Wrede

(Kurs-Nr. 2015/43_GA) November Trainer, Dozent, Coach, Goslar

Bewerbung 4.0 - der aktuelle Stand fiir Jobsuchende 30 EUR 30. Dr. Eva Reichmann

im Netz m November beruf & leben GbR, Bielefeld

(Kurs-Nr. 2015/44_GA)

Projektmanagement fiir F&E m 30 EUR 01. Michael Krause
(Kurs-Nr. 2015/45_GA) Dezember AiF F-T-K GmbH, Kéln
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Thema Zielgruppe Gebiihr Termin Referent/fin
Betriebswirtschaftliches Wissen fiir Wissenschaftle- »} > 40 EUR 11.+12. Susanne Sievers
rinnen und Wissenschaftler Dezember Kompetenzzentrum
(Kurs-Nr. 2015/46_GA) Wunstorf GbR, Wunstorf
Promovierende betreuen D 30 EUR 21. Januar Prof. Dr. Martin Zierold
(Kurs-Nr. 2016/01_GA) Karlshochschule International Uni-
versity, Karlsruhe
Erstes Vorsingen? - Bewerben auf Professuren D 40 EUR 25.+26. Dr. Dieta Kuchenbrandt
(Kurs-Nr. 2016/02_GA) Januar scheinundkuchenbrandt, Bielefeld
Fertig werden! n 30 EUR 28. Januar Dr. Eva Reichmann
(Kurs-Nr. 2016/03_GA) beruf & leben GbR, Bielefeld
Rhetorik - liberzeugen! m 40 EUR 29.+30. Prof. Dr. Daniel Wrede
(Kurs-Nr. 2016/04_GA) Januar Trainer, Dozent, Coach, Goslar
Schreibwerkstatt Il: Abstracts schreiben n 30 EUR 12. Februar | Nora Peters
(Kurs-Nr. 2016/05_GA) ZfSK, Leibniz Universitdt Hannover
Bewerbungs- und Assessment-Center Training nE > kosten- 26.+27. Dr. Petra Burandt &
(Kurs-Nr. 2016/06_GA) loses Februar Claudia Taeter
Angebot MLP AG, Hannover
Motivationscheck flir Promovierende n 40 EUR 02.+09. Dr. Majana Beckmann
(Kurs-Nr. 2016/06a_GA) Marz NEO Coaching & Beratung, Goslar
Erfolgsfaktor Stimme - Die Kraft von Stimme, Wort m 40 EUR 03.+04. Tomma Hangen
und Kdrpersprache nutzen Marz Inst. f. professionelles Sprechen,
(Kurs-Nr. 2016/07_GA) Oldenburg
Coy,
rs
Good scientific practice m 40 EUR 07.+08. Dr. Michael Gommel 5”;;‘?@,/696.
(Kurs-Nr. 2016/08_GA) Mérz Berlin 'sh /
Forschungsdatenmanagement XD > | 30EWR 14. Mérz Janna Neumann &

(Kurs-Nr. 2016/09_GA)

n fiir Promovierende

Ablauf und Anmeldung
An den Workshops der Graduiertenakademie konnen in der Regel 10-15 Promovierende und

Impressum

> fiir Postdoktorand/innen

Volker SoBBna
TIB/UB Hannover bzw. Dezernat 4

Promotion plus* - Kompetenzen fiir die auBeruniversitare Karriere

Promovierte der Leibniz Universitat Hannover und weiterer Hochschulen Hannovers teilnehmen.
Die Workshops werden, auBBer anders gekennzeichnet, auf Deutsch gehalten. Die angesprochene
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Zielgruppe sowie die Kursgebiihr sind jeweils angegeben. lhre Anmeldung erfolgt tiber die Kur-
stabelle auf der Homepage der Graduiertenakademie. Mit Klick auf den jeweiligen Workshopti-
tel erhalten Sie detaillierte Informationen zu den Inhalten und gelangen zum Anmeldeformular:
http://www.graduiertenakademie.uni-hannover.de/qualifizierungsangebote.htm/
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