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Merkblatt: Promotionsabschlussforderung der Leibniz Universitdt Hannover
(Stand: 23. Mai 2018)

Ziel dieses vom Hochschulbiiro fiir ChancenVielfalt gemeinsam mit der Graduiertenakademie getragenen
Forderprogramms ist es, Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler zu unterstiitzen, bei denen
sich der Abschluss der Promotion aus familidren Griinden oder aus Griinden besonderer Harte verzdgert hat.
Je nach Voraussetzung kann die Férderung entweder durch eine halbe Stelle nach TV-L 13 oder ein Stipen-
dium gewahrt werden. Die maximale Forderzeit betragt in der Regel sechs Monate.

Gegenstand der Forderung

» Verzégerung des Promotionsabschlusses aus familidren Griinden (z.B. Schwangerschaft, Erziehungsauf-
gaben, Pflege von Angeharigen). Wenden Sie sich in diesen Fillen bitte an das Hochschulbiiro fiir Chan-
cenVielfalt der Leibniz Universitat Hannover.

» Verzégerung des Promotionsabschlusses aufgrund besonderer Harte (z.B. Krankheit, unverschuldete
Kiirzung der Promotionsfinanzierung, unverschuldete Verzégerung der Forschungstdtigkeit, weitere
Griinde sind maglich). In diesem Fall wenden Sie sich bitte an die Geschéftsstelle der Graduiertenaka-
demie der Leibniz Universitdt Hannover.

Ausstattung der Forderung

Die Férderung wird in der Regel fiir sechs Monate gewahrt. Je nach Verzégerungsgrund und Voraussetzun-
gen der Antragstellerin bzw. des Antragstellers ist die Forderung folgendermaBen ausgestattet:

= 0,5-Stelle (TV-L 13) als wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut
der bzw. des Antragstellenden (nur fiir Antrage an das Hochschulbiiro fiir ChancenVielfalt) oder

»  Abschluss-Stipendium (i.d.R. 1.250 EUR [/ Monat)

Antragsberechtigung

= |mmatrikulierte Doktorandinnen und Doktoranden der Leibniz Universitdt Hannover

= Ein Antrag kann jederzeit gestellt werden. Voraussetzung fiir die Antragstellung ist ein vorheriges Bera-
tungsgesprach mit den zustdndigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Hochschulbiiros fiir Chan-
cenVielfalt bzw. der Graduiertenakademie.

Auswahlkriterien und Auswahlverfahren

= Die Auswabhlkriterien richten sich nach dem jeweils vorliegenden Verzégerungsgrund.

= Uber die Férderung entscheidet der Vizeprasident fiir Berufungsangelegenheiten, Personalentwicklung
und Weiterbildung und Direktor der Graduiertenakademie auf Vorschlag einer gemeinsamen Auswahl-
kommission bestehend aus Mitgliedern der Kommission flir ChancenVielfalt und des Vorstands der Gra-
duiertenakademie.

= Die Promotionsabschlussforderung wird vorbehaltlich der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel ge-
wahrt und ist an den im Antrag skizzierten Zweck gebunden. Es besteht kein Anspruch auf Férderung.




Antragsunterlagen

Formloses Anschreiben mit Nennung der Griinde, die die Beendigung der Promotion verzégert haben
und Angabe des gewliinschten Forderzeitraums.

Lebenslauf und akademischer Werdegang (ggf. inklusive Publikationsliste)
Hochschulabschlusszeugnis

Immatrikulationsbescheinigung

Beschreibung des aktuellen Stands des Promotionsvorhabens (max. vier Seiten)

Tabellarischer Arbeits- und Zeitplan fiir die Fertigstellung der Dissertation (max. zwei Seiten)
Befiirwortendes Empfehlungsschreiben der Betreuerin bzw. des Betreuers mit folgenden Angaben

o Bestdtigung der Richtigkeit der von der Antragstellerin bzw. dem Antragsteller gemachten
Angaben (vor allem hinsichtlich des Verzogerungsgrundes)

o Bestatigung der Durchfiihrbarkeit des Abschlusses der Dissertation in dem angestrebten
Forderzeitraum

Empfehlungsschreiben einer weiteren Hochschullehrerin bzw. eines weiteren Hochschullehrers

Datenschutzerklarung

GemiB der europaischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) informieren wir Sie dariiber, dass wir
die von lhnen im Rahmen des Bewerbungsprozesses mitgeteilten Daten fiir die weitere Verfahrensbear-
beitung speichern und verarbeiten.

Gegenstand des Datenschutzes sind lhre personenbezogenen Daten, also Einzelangaben iber lhre per-
sonlichen und sachlichen Verhaltnisse, die Sie mit Ihrer Bewerbung auf diese Foérderlinie der Graduier-
tenakademie mitteilen. Detaillierte Informationen zum Umgang mit Ihren Daten finden Sie in unseren
Datenschutzinformationen zu den Forderlinien unter: https://www.graduiertenakademie.uni-hanno-
ver.de/de/foerderung/unsere-foerdermassnahmen/

Die Datenerhebung und -verarbeitung bedarf lhrer Einwilligung. Mit dem Absenden der Bewerbung per
E-Mail und/oder per Post bestatigen Sie, dass Sie mit der Erhebung, der Speicherung und Nutzung lhrer
Daten zu dem benannten Zweck durch die Graduiertenakademie der Leibniz Universitdt Hannover ein-
verstanden sind.

Sie haben das Recht, lhre Einwilligung jederzeit ohne Angabe von Griinden zu widerrufen.
Bitte senden Sie diesen Widerruf schriftlich an graduiertenakademie@zuv.uni-hannover.de.

Verpflichtung

Die Inanspruchnahme der Abschlussférderung verpflichtet zur Einhaltung der ,Ordnung zur Sicherung
guter wissenschaftlicher Praxis" in der jeweils giiltigen Fassung: https://www.uni-hannover.de/de/univer-
sitaet/profil/leitbild-und-leitlinien/gute-wissenschaftliche-praxis/.

Von den Promovierenden wird erwartet, dass sie innerhalb von drei Monaten nach Abschluss der Férde-
rung den Nachweis liber die Einreichung der Dissertationsschrift bei der Fakultat der Geschaftsstelle der
Graduiertenakademie bzw. dem Hochschulbiiro fiir ChancenVielfalt vorlegen.



= Die Geforderten sind verpflichtet, einen Monat vor Beendigung des Forderzeitraums liber den Stand der
Fertigstellung der Dissertation zu informieren. Nach Abschluss des Promotionsverfahrens ist die Promo-

tionsurkunde in Kopie einzureichen.

Einreichung des Antrags

(Unterlagen bitte nicht ,zusammentackern” und/oder einzeln in Einschubfolien stecken!)

In schriftlicher Form entweder an das Hochschulbiiro fiir ChancenVielfalt od. die Graduiertenakademie:

Hochschulbiiro fiir ChancenVielfalt
Leibniz Universitat Hannover

Elke Buchholz

Stichwort: Promotionsabschlussférderung
Wilhelm-Busch-StraBBe 4

30167 Hannover

Zusatzlich als ein PDF-Dokument an

chancenvielfalt@uni-hannover.de

Ansprechpartner bei Fragen zur Antragstellung

Hochschulbiiro fiir ChancenVielfalt

Elke Buchholz

Geschaftsfiihrerin des Hochschulbiiros fiir
ChancenVielfalt

Tel.: +49 511 762 4059

E-Mail: buchholz@chancenvielfalt.uni-hannover.de

Graduiertenakademie

Leibniz Universitat Hannover

Dr. Meike Huntebrinker

Stichwort: Promotionsabschlussférderung
Welfengarten 1

30167 Hannover

graduiertenakademie@zuv.uni-hannover.de

Graduiertenakademie
Dr. Meike Huntebrinker
Geschaftsfiihrerin der Graduiertenakademie

Tel.: +49 511 762 19409
E-Mail: Meike.Huntebrinker@zuv.uni-hannover.de




