
Sie stecken in der Promotion oder in der 
frühen Postdoc-Phase? Sie denken über 
außeruniversitäre Karrierewege nach und 
möchten sich gezielt vorbereiten? Dann be-
werben Sie sich auf einen Platz in unserem 
zweisemestrigen Promotion plus+ qualifi-
ziert-Programm! In Blockveranstaltungen 
und interdisziplinären Gruppen haben Sie 
die Möglichkeit, praxisnahe Manage-
mentkompetenzen für außeruniversitäre 
Karrierewege in Wirtschaft und im Non-
Profit-Sektor zu erwerben und eigene Kar-
rierewege zu reflektieren. Das Beste ist: Mit 
ein wenig Überzeugungskraft können Sie 
eine von drei Wildcards erhalten, die eine 
kostenlose Programmteilnahme ermöglicht! 

Am 2. Oktober 2015 beginnt für bis zu 45 
Promovierende und junge Postdocs die neue 
Runde von Promotion plus+ qualifiziert, das 
für den sechsten Durchlauf überarbeitet und 
noch besser an die Erwartungen und berufli-
chen Ausgangspositionen der Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer angepasst wurde. Los 
geht es im Wintersemester mit einer Auftakt-
veranstaltung und einem interdisziplinären 
Training zum Kompetenzbereich Projektma-
nagement, in dem Grundlagen erläutert und 
klassische Hürden beim beruflichen Übergang 
in außerwissenschaftliche Tätigkeiten the-
matisiert werden. Nach weiteren Trainings zu 
den Themen Teamführung und Konfliktma-
nagement rundet ein Karriere-Coaching zur 
Bestandsaufnahme eigener Ressourcen und 
Entwicklung neuer Perspektiven das Winter-
semester ab.

Bewerbungsstrategien in Theorie und Praxis
Im Sommersemester 2016 konzentriert sich 
das Programm auf Managementkompetenzen 
und die konkrete Vorbereitung auf außeruni-
versitäre Karrierewege. In drei Wahlmodulen 
bekommen Sie als Promovierende oder Pro-
movierte die Möglichkeit, sich betriebswirt-
schaftliches Grundlagenwissen anzueignen, 
unternehmerische Strategien zu erlernen oder 
einen Blick in das Arbeitsfeld des Personalma-
nagements zu werfen. Außerdem erfahren Sie 
Grundlegendes über Möglichkeiten und sowie 

Für und Wider von Existenzgründung und alles 
Wichtige rund ums Thema Bewerben.

Darüber hinaus haben Sie während der zwei 
Semester in ergänzenden Karrieretalks oder 
Unternehmensexkursionen Gelegenheit, Kon-
takte zu Unternehmen der regionalen Wirt-
schaft und öffentlichen Einrichtungen der Re-
gion zu knüpfen. Als Highlight findet im Juni 
2016 ein Unternehmens-Speeddating statt, in 
dem Sie in kurzen 5 Minuten-Gesprächen bis 
zu zwölf potentielle Arbeitgeber aus der Un-
ternehmenslandschaft kennenlernen können.

Und so sind Sie dabei!
Vom 1. April bis 31. Mai 2015 können sich im-
matrikulierte Promovierende und Promovierte 
in der frühen Postdoc-Phase der Leibniz Uni-
versität Hannover und weiterer Hochschulen 
Hannovers um einen Platz im Programm be-
werben. Die Teilnahmegebühr beträgt 120,- 
EUR, die in zwei Beträgen à 60,- EUR zahlbar ist.

Wenn Sie interessiert sind, brauchen wir bis 
spätestens zum 31. Mai 2015 Ihre aussa-
gekräftige Bewerbung. Besonders überzeu-
gende Bewerbungen erhalten eine von drei 
Wildcards, die eine kostenlos Teilnahme am 
Programm ermöglicht. Da Promotion plus+ 
qualifiziert ein Weiterbildungs- und Quali-
fizierungsprogramm der Leibniz Universität 
Hannover ist, ist u. U. auch eine Kostenüber-
nahme durch Ihr Institut möglich.

(Forts. S. 2)

Frühling liegt in der Luft – eine passen-
de Zeit, um Sie in dieser Ausgabe unseres 
Newsletter darüber zu informieren, wel-
che Angebote die Graduiertenakademie in 
diesem Sommer für Sie zusammengestellt 
hat. Erfahren Sie mehr zu unseren um-
fangreichen Kurs- und Qualifizierungs-
programmen und weiteren Formaten für 
Promovierende und Promovierte.

Bereits das sechste Mal in Folge geht im 
Herbst das Promotion plus+ qualifiziert Pro-
gramm an den Start. Auf Seite 1 wird es Ih-
nen genauer vorgestellt und soll diejenigen 
unter Ihnen zur Teilnahme motivieren, die 
nach der Promotion eine Karriere außerhalb 
des Universitätscampus planen. Seien Sie 
dabei - es lohnt sich! 

Besondere Highlights unseres regulären 
Kursprogramms werden Ihnen auf Seite 2 
näher gebracht. Die komplette Kursüber-
sicht finden Sie zudem traditionell als Ein-
leger. Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme in 
den nächsten Monaten!

Nicht nur die Graduiertenakademie bietet 
Stipendien im Rahmen ihres Förderpro-
gramms an, auch die Hannover Insurance 
School (Seite 3) hat für Promovierende Sti-
pendien parat.

Ein Interview mit unseren Förderern von 
A.S.I. rundet diese Ausgabe auf Seite 4 ab.

Die Themen in dieser Ausgabe:
Promotion plus+ qualifiziert ............................. 1
Kurse im Sommersemester .............................. 2
Coaching & Hannover Insurance School .... 3
„Förderer der Graduiertenakademie“ ............ 4
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Fortsetzung von Seite 1:

In der nebenstehenden Tabelle sehen Sie  
den Programmablauf ab dem kommenden 
Wintersemester.

Weitere Informationen zum Programm, 
zu den Trainingsinhalten und zum Bewer-
bungsverfahren finden Sie auf unserer 
Webseite unter:

www.graduiertenakademie.uni-hannover.
de/qualifiziert.html

Natürlich beraten wir Sie gerne auch per-
sönlich. Ihre Ansprechpartnerin hierfür ist  
Dr. Nadine Pippel.

Tel.: +49-(0)511-762-19784

E-Mail: nadine.pippel@zuv.uni-hannover.de
                               (NP)

Promotion plus+ qualifiziert startet im kommenden Wintersemester und endet für die maximal 
45 Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Juni 2016 im Rahmen einer Abschlussveranstaltung.
Hier sehen Sie den Ablaufplan für die nächste Runde:

Für die Teilnahme am Gesamtprogramm Promotion plus+ qualifiziert erhalten Sie ein Zertifikat, 
das den Besuch aller Veranstaltungen dokumentiert.

Weitere Informationen unter: 
http://www.graduiertenakademie.uni-hannover.de/qualifiziert.html

Promotion plus qualifiziert
Ablaufplan des Qualifikationsprogramms! Start: Oktober 2015

Termine Format und Thema der Veranstaltung
02.10.2015 Auftaktveranstaltung: „Teambildung“

30.-31.10.2015 Training: „Grundlagen des Projektmanagements“

20.-21.11.2015 Training: „Teamführung“

22.-23.01.2016 Training: „Konfliktmanagement“

05.-06.02.2016 Training: „Karriere-Coaching“

15.-16. 04.2016 Wahlmodule: Einblicke und Vertiefung von Managementkompetenzen
        Wahlmodul A „Unternehmerische Strategien“
        Wahlmodul B „Betriebswirtschaftliches Wissen - Grundlagen 
        verstehen und umsetzen“
        Wahlmodul C „Pesonalmanagement“

20.-21. 05.2016 Training: „Managementpraxis“

04. 06.2016 Plenumsdiskussion: „Bewerbungsstrategien“

10. 06.2016 Exkursion: „Auf in die Selbständigkeit“

24. 06.2016 Abschlussveranstaltung

Auftaktveranstaltung , Jahrgang 2014/2015

Academic Writing, Business-Knigge, Communication at Conferences
Unser A B C der Qualifizierungsangebote für das Sommersemester ist online
Ab sofort können sich Promovierende und 
Postdocs der Leibniz Universität wieder für 
unsere Workshops im Sommersemester 
2015 anmelden. Wie immer reicht das Pro-
gramm von Angeboten zu akademischen 
Arbeitstechniken bis hin zu zielgerichteter 
Vorbereitung auf Bewerbung und Jobein-
stieg.

Neben bewährten Workshops zu Arbeitstech-
niken und Selbstmanagement haben wir in 
diesem Sommersemester einige neue Kurse 
und Themen in unser Programm aufgenom-
men. So können Sie in dem Kurs „Worauf es 
ankommt, damit es ankommt – Kompliziertes 
einfach(er) kommunizieren“ (Nr. 2015/23_GA) 
lernen, wie Sie es schaffen, Ihr Forschungs-
thema kurz und prägnant vorzustellen – eine 
Aufgabe, die etwa in Bewerbungsgesprächen 
oder Gesprächen auf wissenschaftlichen Kon-
ferenzen auf Sie zukommt. Um selbstbewuss-
tes Auftreten geht es in unserem neuen Kurs-
angebot speziell für Frauen: „Still everybody’s 
darling? How to act self-confident and gain 
respect“ (Nr. 2015/21_GA).

Speziell für Postdocs
Postdoktoranden können sich in unserem 
„Führungstraining für Postdocs” (Nr. 2015/26_
GA) Tipps und Tricks für einen Aufgabenbe-
reich erwerben, der mit der neuen Position 
im wissenschaftlichen Betrieb zunehmend 
auf sie zukommt. Um sich in die neue Rolle 
als Postdoktorand einzufinden und zu prüfen, 
wie Sie diesen Karriereschritt für sich nutzen 
möchten, bietet sich die Teilnahme in dem 
Workshop „Erfolgreich als Postdoc: Wie ge-
stalte ich den Weg nach der Promotion?“ (Nr. 
2015/29_GA) an.

Arbeitsmarktrelevante Kompetenzen
Selbstverständlich finden Sie auch wieder 
zahlreiche Workshops in unserem Programm, 
mit denen Sie gezielt Kompetenzen und Kennt-
nisse für eine Tätigkeit in außeruniversitären 
Berufsfeldern erwerben. „Recht und Gesetz in 
der freien Wirtschaft“ (Nr. 2015/16_GA), „Be-
triebswirtschaftliches Wissen“ (Nr. 2015/28_
GA) oder „Business-Knigge“ (Nr. 2015/30_GA) 
sind nur einige Beispiele.

Netzwerkveranstaltungen
Auch im Sommersemster gibt es wieder die 
Möglichkeit, mit Partnern aus der regiona-
len Wirtschaft in Kontakt zu treten und sich 
über berufliche Tätigkeitsfelder zu informie-
ren. Unternehmensexkursionen zur BASF Ca-
talysts Germany GmbH (Standort Nienburg), 
zur MTU Maintenance GmbH (Langenhagen) 
und ein Karriere-Talk zum Thema „PR, (Un-
ternehmens-) Kommunikation und Werbung“ 
stehen auf dem Programm. Informationen 
gibt es wie immer über unsere Homepage: 
www.graduiertenakademie.uni-hannover.de 
               (MH/TMC)



Das Kompetenzzentrum Versicherungswis-
senschaften (KVW) vergibt in Kooperation 
mit hannoverschen Versicherungsunterneh-
men (derzeit VHV Gruppe und VGH Versi-
cherung) ab sofort Promotionsstipendien. 

Das neu geschaffene Stipendienprogramm 
richtet sich an Doktorandinnen und Dok-
toranden der Leibniz Universität  sowie der 
Georg-August-Universität Göttingen, die mit 
einer Promotion auf einem versicherungswis-
senschaftlichen Gebiet den Abschluss Dr. jur. 
bzw. Dr. rer. nat. oder Dr. rer. pol. anstreben. 
Es gelten die jeweiligen Promotionsordnungen 
der zuständigen Fakultäten an den beteiligten 
Universitäten. 

Ziel des Stipendienprogramms ist die Förderung 
des wissenschaftlichen Nachwuchses im Be-
reich Versicherungswissenschaften in Nieder-
sachsen bzw. konkret am Standort Hannover. 
Die Geförderten  sollen sich dabei unabhängig 

von weiteren Nebentätigkeiten zum Zweck der 
Bestreitung des Lebensunterhaltes dem jewei-
ligen Promotionsvorhaben widmen. Zunächst 
können vier Stipendien in Höhe von monatlich 
1500 Euro für die Dauer von jeweils maximal 36 
Monaten vergeben werden. 

Die Doktorandinnen und Doktoranden werden 
vom KVW hinsichtlich ihrer Forschungs- und 
Veröffentlichungsaktivitäten unterstützt und 
erhalten einen Arbeitsplatz in den Räumlich-
keiten des Kompetenzzentrums in Hannover. 
Zudem wird zwischen den Stipendiatinnen und 
Stipendiaten und einem beteiligten Versiche-
rungsunternehmen eine Partnerschaft im Sin-
ne eines Mentorenverhältnisses aufgebaut. So 
werden die Doktorandinnen und Doktoranden 
bereits während Ihrer Promotionszeit durch 
Gespräche, Anleitungen und Vermittlungen 
von Kontakten bzw. Datenzugängen oder Ähn-
lichem unterstützt.

Über die Bewilligung der Stipendien entschei-
det eine Vergabekommission aus Vertretern 
des Kompetenzzentrums Versicherungswis-
senschaften, der Graduiertenakademie sowie 
der beteiligten Versicherungsunternehmen. 
Die Auswahl erfolgt in einem zweistufi-
gen Verfahren mit Vorauswahl auf Basis der 
schriftlichen Unterlagen und anschließen-
dem Bewerbungsgespräch. Weitere Infor-
mationen erhalten Sie von Dr. Ute Lohse
(ul@versicherungskompetenzzentrum.de)
oder im Internet unter:
www.versicherungskompetenzzentrum.de
                       (UL/MH)
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Was kommt nach der Promotion bzw. der 
Postdoc-Phase? Was kann ich, was will ich 
beruflich wirklich machen und wie komme 
ich genau dorthin? Promotion plus+ Coa-
ching ist ein abgestimmtes Programm für 
Wissenschaftler/innen zur zielorientierten 
Entwicklung der individuellen Karrierestra-
tegie, bei dem die Instrumente des Life/Work 
Planning-Konzepts (LW/P) nach Richard N. 
Bolles vermittelt und in einer begleitenden 
Praxisphase angewendet werden.

Die meisten Berufseinsteiger haben vage Vor-
stellungen, was sie beruflich wirklich wollen: 
Man wartet ab, was sich ergibt. Was auf den 
ersten Blick vernünftig klingt, verringert jedoch 
schlichtweg die individuellen Chancen, die Stel-
le zu finden, die wirklich zu einem passt. Denn 
nur derjenige, der weiß, wohin er will, ist auch 
in der Lage, die notwendigen Schritte zu erken-
nen und dann auch anzugehen.

Life/Work Planning (LW/P) ist ein effektives Ver-
fahren, das Klarheit über ein komplexes Thema 
verschafft: Was kann ich, was will ich beruflich 

wirklich machen und wie komme ich genau 
dorthin? Die Methode ist so einfach wie erfolg-
reich: Die eigenen Fähigkeiten und Interessen 
entdecken, passende Perspektiven erarbeiten 
und diese dann umsetzen. 

Karrierestrategien entwickeln mit LW/P

In dem Workshop erhalten die Teilnehmer/in-
nen einen Überblick zur L/WP-Methode, werden 
mit den Werkzeugen zur eigenen Karrierepla-
nung vertraut gemacht und probieren diese 
praktisch aus. Darüber hinaus lernen sie eine 
Vorgehensweise, die sie zwischen und nach 
den beiden Intensivworkshops für die eigene 
Berufszielfindung, zur Überprüfung von Ideen 
der Karrierestrategie und zur konkreten Stellen-
suche selbst anwenden können. Einmal erlernt, 
können die Methoden auch in Zukunft immer 
wieder genutzt werden, um die berufliche Zu-
kunft in die eigene Hand zu nehmen. Die Work-
shopreihe für max. 15 Teilnehmer/innen wird 
von dem zertifizierten Trainer Marc Buddensieg 
vom LWP Institut Hannover durchgeführt.

Die Coaching-Termine

Das Promotion plus+ Coaching startet im April 
2015.

• Intensivworkshop I: 25.-27.04.2015, 
       jeweils 9:00-17:00 Uhr
• Begleitseminare während der Praxisphase:
   05.05.+02.06.2015, jeweils 17:00-20.30 Uhr 
• Intensivworkshop II: 20./21.06.2015, 
       jeweils 9:00-17:00 Uhr 

Teilnahmegebühr und Anmeldung

Die Teilnahmegebühr beträgt 60,-EUR und 
kann auf Wunsch in zwei Teilbeträgen à 30,-
EUR gezahlt werden. Interessierte Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaflter können 
sich noch bis zum 10. April 2015 mit einer 
Kurzbewerbung für das Coaching-Programm 
anmelden. Weitere Informationen zum Ablauf 
und die Anmeldeformalitäten finden Sie auf 
unserer Homepage: 

http://www.graduiertenakademie.uni-hanno-
ver.de/coaching.html
     (TMC)

Hannover Insurance School
Kompetenzzentrum Versicherungswissenschaften legt Promotionsstipendienprogramm auf

Finden Sie Ihren Traumjob
Mit dem Promotion plus  Coaching-Programm eröffnen sich neue Perspektiven!
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Wissenschaft & Verantwortung
Veranstaltungsreihe wird fortgesetzt
Die Reihe „Wissenschaft in der Verantwor-
tung - Verantwortung in der Wissenschaft“ 
wird im Sommersemester 2015 fortgesetzt. 
Den Auftakt macht ein Impulsreferat von 
Prof. Dr. Thorsten Wilholt (Inst. für Philoso-
phie) am 28. April 2015, um 18.00 Uhr 
zum Thema „Wer darf entscheiden, was wir 
forschen - Wie frei ist Wissenschaft?“ mit 
anschließender Diskussionsrunde im Conti-
Foyer. Weitere Informationen unter: 

http://www.uni-hannover.de/de/aktuell/ver-
anstaltungen/wissenschaftsethik/

Kreative Köpfe gefragt
Merchandising-Shop sucht neuen Namen
Wer schon immer einmal kreativer Namens-
geber sein wollte, hat bei oben genanntem 
Wettbewerb jetzt die Chance dazu. Alle Stu-
dierenden und Beschäftigten der Leibniz Uni-
versität Hannover können bis zum 15. Mai 
2015 bis zu zwei Namensvorschläge unter
k o m m u n i k a t i o n @ u n i - h a n n o v e r . d e 
einreichen. Natürlich gibt es auch etwas 
zu gewinnen - passenderweise einen Gut-
schein für den neu getauften Shop. Weitere 
Informationen unter: www.uni-hannover.de/
de/aktuell/online-aktuell/details/news/1165/

Schnell notiert
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Herr Diehl und Herr Gutmann sind freie 
Wirtschaftsberater bei der A.S.I. Wirt-
schaftsberatung AG am Standort Hanno-
ver. Seit 2010 sind sie Kooperationspart-
ner der Graduiertenakademie.

Herr Diehl, Herr Gutmann, Sie bieten nun 
schon seit mehreren Jahren in Kooperati-
on mit der Graduiertenakademie jungen 
Wissenschaftler/innen bewerbungs- und 
berufsrelevante Workshops an. Wie kam 
es zu dieser Zusammenarbeit?
Die Graduiertenakademie war damals auf 
der Suche nach neuen Kooperationspart-
nern; und so bekamen wir von Frau Dr. 
Michler-Cieluch einen Anruf. Sehr schnell 
konnten wir Synergien ausmachen, die sich 
in der sehr guten jahrelangen Zusammenar-
beit bestätigt haben.

Mit welchen Themen sollten sich junge 
Menschen aus Ihrer Sicht vor oder mit Be-
ginn des Berufseinstiegs unbedingt ausei-
nandersetzen?
Das sind vor allem drei wesentliche Dinge. 
Vor dem Berufseinstieg müssen zwei Fragen 
geklärt werden: 1. Die Frage nach der eige-
nen Qualifikation also: Was kann ich? Und 2. 
Die Zielrichtung auf dem Arbeitsmarkt, also: 
Wo will ich hin? Wenn ich hier Klarheit habe, 
kann ich mich zielgerichtet und erfolgreich 
bewerben. Punkt drei betrifft den Beginn 
der Berufstätigkeit. Jetzt stehen Fragen von 
Gehalt und die sozialer Absicherung im Vor-
dergrund. Wer hier frühzeitig die richtigen 
Weichen stellt, ist im Vorteil.

Welchen Beratungsbedarf stellen Sie bei 
den jungen Wissenschaftler/innen vor-
rangig fest, welche Themen sind mit den 
meisten Unsicherheiten verbunden?
Große Unsicherheiten bestehen bei vielen 
jungen Akademikern beim Thema Gehalt. 
Viele wissen nicht, wieviel sie verdienen kön-
nen, wo sie sich darüber am besten informie-
ren können und wie sie auf Gehaltsfragen 
im Vorstellungsgespräch richtig reagieren 
sollen. Aber auch alle anderen finanziellen 
Fragestellungen, angefangen bei relevanten 
Absicherungen (wie z.B. gegen Berufsunfä-

higkeit) über die Wahl des Krankenversiche-
rungssystems bis hin zur Altersvorsorge und 
einer sinnvollen Geldanlage. Auch zu diesen 
Themen beraten wir sehr viel.

Ziehen Sie aus diesem Austausch auch ei-
nen Mehrwehrt für die eigene Beratungs-
tätigkeit?
So wie sich unsere Gesprächspartner durch 
individuelle Wünsche, Vorstellungen und 
Erwartungen auszeichnen, ist auch jedes 
Beratungsgespräch anders ausgestaltet. 
Genau diese Diversität macht den Reiz aber 
auch den großen Erfahrungsschatz unserer 
langjährigen Beratertätigkeit aus.

Was geben Sie als Wirtschaftsberater Be-
rufseinsteigern für den Übergang von der 
Universität in außeruniversitäre Tätig-
keitsfelder als Tipp mit?

Machen Sie sich bewusst, dass mit dem 
Berufsstart neue Spielregeln gelten. Sie ha-
ben den bekannten Bereich der Hochschule 
verlassen und kommen nun als Neuling in 
ein Unternehmen. Dort werden ein profes-
sionelles Auftreten und ein angemessenes 
Verhalten im Umgang mit Kollegen und Vor-
gesetzten von Ihnen erwartet.

Unsere Empfehlung zu den finanziellen As-
pekten: Lassen Sie sich rechtzeitig kompe-
tent und vor allem unabhängig  durch einen 
qualifizierten Experten oder eine Expertin 
individuell beraten, so dass Sie dem Berufs-
start und den damit verbundenen Entschei-
dungen gelassen entgegengehen können
    (MD/BG/TMC)

Mathieu Diehl  & Bastian Gutmann

Rubrik: Förderer der Graduiertenakademie

Herr Diehl und Herr Gutmann sind freie 

5 Fragen an...
Mathieu Diehl & Bastian Gutmann
A.S.I. Wirtschaftsberatung AG, Standort Hannover

Unternehmensexkursion zur BASF Catalysts Germany GmbH am 16. April 2015, 13:30-17:30 Uhr
Diese Exkursion führt zum Produktionsstandort nach Nienburg/Weser. Die rund 90 min. Werksführung wird abgerundet mit Impulsreferaten zu den Themen Produkti-onsentwicklung und Produktionsprozess. Seien Sie dabei! Mehr Infos gibt es unter:  http://www.graduiertenakademie.uni-hannover.de/information_vernetzung.html
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Thema Zielgruppe Gebühr Termin Referent/in

Recht und Gesetz in der freien Wirtschaft
(Kurs-Nr. 2015/15_GA)

40 EUR 17./18. 
April

Dr. Tilman Breitenstein

Patentanwalt, Niederlande

Job Hunting and Interview Skills
(Kurs-Nr. 2015/16_GA)

40 EUR 23./24. 
April

Rob Thompson

RTTA, Frankfurt am Main

SPSS II: Fortgeschrittene
(Kurs-Nr. 2015/17_GA)

40 EUR 28./29. 
April

Andreas Wygrabek
eoda GmbH, Kassel

Networking at Conferences 
(Kurs-Nr. 2015/18_GA)

30 EUR 30. April John Kluempers

textATRIUM, Bonn

Gespräche führen im Beruf - 
souverän und überzeugend kommunizieren
(Kurs-Nr. 2015/19_GA)

40 EUR 08./09. 
Mai

Dr. Margret Lohmann

Kommunikation, Hamburg

Schreibwerkstatt I: Planvoll und kreativ 
die Diss voranbringen
(Kurs-Nr. 2015/20_GA) 

30 EUR 22. 
Mai

Nora Peters

ZfSK, Leibniz Universität 
Hannover

„Still everybody’s darling?“ How to 
act self-confident and gain respect 
(Kurs-Nr. 2015/21_GA)

40 EUR 29./30. 
Mai

Dr. Dorothea Driever-Fehl

pluskommunikation, Köln

Schneller und effizienter lesen für 
Nachwuchswissenschaftler/innen
(Kurs-Nr. 2015/22_GA) 

40 EUR 04./05.  
Juni

Sergej Jost

Improved Reading, Eppstein

Worauf es ankommt, damit es ankommt - 
Kompliziertes einfach(er) kommunizieren
(Kurs-Nr. 2015/23_GA)

40 EUR 19./20. 
Juni

Hilde Weeg

weeg-komunikation, 
Hannover

Academic Writing in English
(Kurs-Nr. 2015/24_GA)

40 EUR 02./03. 
Juli

Frank Lauterbach

Schreibberatung, Dortmund

Rhetorik - überzeugen!
(Kurs-Nr. 2015/25_GA)

40 EUR 03./04. 
Juli

Prof. Dr. Daniel Wrede

Goslar

Führungstraining für Postdocs
(Kurs-Nr. 2015/26_GA)

30 EUR 09. Juli Prof. Dr. Daniel Wrede

Goslar

Bewerbungs- und Assessment Center Training
(Kurs-Nr. 2015/27_GA)

kostenloses 
Angebot

10./11. 
Juli

Dr. Petra Burandt

MLP AG, Hannover

Betriebswirtschaftliches Wissen für Wissenschaft-
ler/innen - Grundlagen verstehen und umsetzen
(Kurs-Nr. 2015/28_GA)

40 EUR 17./18. 
Juli

Susanne Sievers

Kompetenzzentrum 
Wunstorf GbR, Wunstorf
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course language:
English

course language:
English

act self-confident and gain respect 
course language:

English

course language:
English
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Thema Zielgruppe Gebühr Termin Referent/in

Erfolgreich als Postdoc:  
Wie gestalte ich den Weg nach der Promotion?
(Kurs-Nr. 2015/29_GA)

40 EUR 22./23.  
Juli

Prof. Dr. Martin Zierold

Karlsruhe

Erfolgsgeheimnisse der Bewerbung
(Kurs-Nr. 2015/30_GA)

kostenloses 
Angebot

04.  
September

Mathieu Diehl 
Bastian Gutmann

A.S.I. Wirtschaftsberatung AG, 
Hannover

Schreibwerkstatt II: Texte überarbeiten
(Kurs-Nr. 2015/31_GA)

30 EUR 07.  
September

David Kreitz

ZfSK, Leibniz Universität 
Hannover

Business-Knigge
(Kurs-Nr. 2015/32_GA)

kostenloses 
Angebot

18.  
September

Mathieu Diehl 
Bastian Gutmann

A.S.I. Wirtschaftsberatung AG, 
Hannover

Erfolgsfaktor Stimme - Die Kraft von Stimme, 
Wort und Körpersprache nutzen
(Kurs-Nr. 2015/33_GA)

40 EUR 24./25.  
September

Tomma Hangen

Inst. f. professionelles  
Sprechen, Oldenburg
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Ablauf und Anmeldung
An den Workshops der Graduiertenakademie können in der Regel 10-15 Promovieren-
de und Postdocs der Leibniz Universität Hannover und weiterer Hochschulen Hannovers 
teilnehmen. Kostenfreie Angebote sind gekennzeichnet. Die Kurse werden, außer anders 
angegeben, auf Deutsch gehalten. Die jeweilige Zielgruppe für den Kurs ist ebenfalls 
in der obigen Tabelle zu finden. Ihre Anmeldung erfolgt über die Kurstabelle auf der 
Homepage der Graduiertenakademie. Mit Klick auf den jeweiligen Kursnamen gelan-
gen Sie zum Anmeldeformular und erhalten detaillierte Informationen zu den Inhalten: 
http://www.graduiertenakademie.uni-hannover.de/qualifizierungsangebote.html

Fortsetzung - Kursübersicht
Qualifizierungsprogramm der Graduiertenakademie im Sommersemester 2015
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